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Uvodnik

Vazeni ¢tendri,

druhé letosni cislo VIZITKY otevirdme
pohledem na vyvoj hospodafeni nemocnic
naseho holdingu za poslednich pét let. Na
dalSich strankach si prectete napf. o vysledku
prvniho kola naboru zdravotnickych pracov-
nik{ z Ukrajiny, nechybi pravidelné aktualni
informace Krélovéhradeckého kraje z oblasti
zdravotnictvi. Vitanym zdmérem je nepo-
chybné otevieni nového oboru pro vzdéla-
vani zdravotnich sester, které ve spolupraci
s Kradlovéhradeckym krajem pfipravuje Uni-
verzita Hradec Kralové. Nabizime Vam i ohlé-
dnuti za nékterymi probéhlymi osvétovymi
akcemi pro vefejnost — jednu z nich uspora-
dala ndchodska nemocnice 15. kvétna v rdm-
ci kampané Cas je mozek a Svétového dne
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boje proti mozkové mrtvici, dalsi zorganizo-
val tym ji¢inské porodnice pro nastavajici
rodice v rdmci oslav celosvétového Tydne
respektu k porodu. Popovidali jsme si také

s dal$i zahrani¢ni Iékarkou, ktera u nas
pracuje a pochazi z Ruska - Yulii Rakhimbe-
kovou, seznamime Vas s Uskalimi souc¢asného
mechanismu Uhrad zdravotni péce, ale také
s Uspésnym projektem Studuj na zdrévce.
Z&vér Casopisu vénujeme Zdravotnim klau-
nam, ktefi i do nasich nemocnic pravidelné
pfindseji optimismus a lécivy smich.

Pfejeme Vam pfijemné cteni a hezké
proziti letni dovolené.

redakce
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Hospodareni v nemocnicich ZH KHK a.s. v letech 2012-2016

Jednim z nejdUlezitéjsich ekonomickych
ukazatell organizaci popisujicich hospoda-
feni je hospodafsky vysledek. Tento vysledek
ukazuje nejen ekonomickou Uspésnost orga-
nizace ve sledovaném obdobi, ale v ¢asové
fadé upozornuje i na celkové trendy a mozné
budouci hrozby. Hospodafrsky vysledek Ize
zjednodusené definovat jako rozdil mezi
vynosy a naklady organizace a pfedstavuje
tak zisk nebo ztratu za urcité obdobi.

V tabulce ¢. 1 je vidét vyvoj hospodaiské-
ho vysledku v letech 2012 az 2016 v jednotli-
vych nemocnicich Zdravotnického holdingu
KHK.V letech 2012 a 2013 byla celkova ztrata
za v8echny nemocnice ve vysi 62,7 mil. K¢
a 63,69 mil. K¢. Vyrazny negativni hospodar-
sky vysledek v téchto letech byl dosazen
i pres nejvyssi vyrovnavaci platbu od Kralové-
hradeckého kraje, kterd v roce 2013 ¢inila 251
mil. K¢ (viz tab. 2). V nasledujicich letech 2014
a 2015 se z ekonomického pohledu situace
vyrazné zlepsila a viechny nemocnice dosa-
hly na pozitivni hospodarské vysledky. V roce
2014 ¢inil soucet hospodaiského vysledku za
vSechny nemocnice 101,5 mil. K¢ a v roce
2015 25,8 mil. K&. V roce 2016 se tento trend
opét obraci a celkovy hospodaisky vysledek
za vsechny nemocnice je —8,7 mil. K¢. Presto-
ze se jednd o celkové negativni vysledek, tak
pfi obratu 2,5 mld. K¢ ¢ini ztrata,,pouze” 0,3 %
obratu.

Je ztejmé, Ze hlavnimi zdroji pfijm
nemocnic ZH KHK jsou Uhrady od zdravot-
nich pojistoven, které v predchozich letech
tvorily u jednotlivych poskytovatel( zdravot-
ni péce cca 85 az 95 % piijma. V roce 2016
doslo u nékterych vybranych pojistoven
k poklesu poctu osetienych pacientl a roz-
sahu vykazané péce. Tato skute¢nost méla za
nasledek nemoznost dosadhnout na maximal-
ni Uhrady stanovené vyhlaskou, ¢imz docha-
zelo ke stagnaci a v nékterych pfipadech
i k mirnému propadu Uhrad oproti predcho-
zimu obdobi.

Vyznamnym zdrojem piijmu regionalnich
nemocnic v Kralovéhradeckém kraji je vedle
platby od zdravotnich pojistoven i thrada
zavazku verejné sluzby od Kralovéhradec-
kého kraje, ktera slouzi k pokryti ¢asti nakla-
di ekonomicky ztratovych oddéleni.V tabul-
ce ¢. 2 je mozné porovnat vyvoj podilu plateb
od KHK za zavazky verejné sluzby a celkovych
vynosu realizovanych v jednotlivych nemoc-
nicich v letech 2013 az 2016.V roce 2016
doslo k mirnému navyseni oproti roku 2015,
ale presto platba nedosahovala vyse zavazku
uhrazeného v roce 2014.

Celkové pfijmy nemocnic v jednotlivych
letech jsou nejvice zavislé na znéni Uhradové
vyhlasky, ispésnosti vyjednavani se zdravot-
nimi pojistovnami a findIni uhradé za poskyt-
nutou a vykdzanou zdravotni péci. Nicméné
vyznamnou ¢asti, kterd ovliviiuje hospodaf-
sky vysledek, jsou samoziejmé i naklady.
Nejvétsi ¢ast rdstu nakladli v nemocnicich
ZH KHK v loriském roce byla zplisobena
nejen navysenim mezd zdravotnickym
pracovnikiim od ledna 2016, ale i dalsim
navysenim tarifni ¢asti mezd nelékarskym
zdravotnickym pracovnikiim o dalsich 5 %
od cervence 2016. Vedeni ZH KHK dalo vyse
uvedenymi kroky jasny signal, Ze odpovidajici
ohodnoceni zaméstnancli bude i nadale
prioritou a bude i do budoucna nastavené na
hranici ekonomické akceptovatelnosti.

Snahou Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje a.s. je vyrovnané
hospodafreni viech holdingovych nemocnic,
které je mozné jen pfi dosazeni odpovidajici
Uhrady za poskytnutou zdravotni péci od
zdravotnich pojistoven, udrzeni racionalniho
nastaveni vyrovnavaci platby za objednany
zavazek vefejné sluzby ze strany Kralové-
hradeckého kraje a kontinudinim tlaku na
racionalizaci vynalozenych nakladd.

Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.
predseda predstavenstva ZH KHK a.s.



Tab.1 - Hospodaiské vysledky nemocnic ZH KHK 2012-2016 (v tis. K¢)

Nemocnice 2015

Hospodafské vysledky nemocnic ZH KHK 2012-2016
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Tab. 2 - Pomér celkovych vynosii a vyrovnavaci platby za pInéni zavazku verejné sluzby od KHK 2013-2016 (v tis. K¢)

Organizace 2013 2014 2015 2016
Vynosy celkem 605 449 648 834 661383 685210
Platba KHK 60 184 35949 32851 41346
Vynosy celkem 975433 1105 882 1093353 1117 802
Platba KHK 127115 78010 57725 69923
Vynosy celkem 478 899 506316 537474 528760
Platba KHK 45043 32868 25091 32686
Vynosy celkem 135450 142 420 141422 146 635
Platba KHK 18 658 12409 10333 11045
Vynosy celkem 2195231 2403 452 2433632 2478407

";':‘I’(‘I::(‘e Platba KHK 251000 159236 126 000 155000
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Spoluvytvarime lékovou politiku zdravotnickych zarizeni

Rok 2016 byl pro Kralovéhradeckou
Iékarnu po strance obchodni rokem Uspés-
nym, spole¢nost dokazala splnit stanovené
prorstové cile. Spole¢nost provozuje 10 verej-
nych lékaren, nemocnicni lékdrnu zdsobujici
IGzkové oddéleni zdravotnickych zafizeni,
pfipravnu cytostatik a distribu¢ni sklad. Cisty
obrat spole¢nosti ¢inil 328 mil. K& Hospoda-
feni KHL skoncilo v roce 2016 ziskem pfed
zdanénim 13 mil. K¢.

Na jare 2016 se podafilo dokoncit vyzna-
mnou akvizici, dcefinou spole¢nosti KHL se
stala spole¢nost SM SALIX z Cerveného Kos-
telce. Ta provozuje dvé vefejné [ékarny, Cisty
obrat spole¢nosti byl v roce 2016 30 mil. K¢,
zisk pred zdanénim 1,3 mil. K¢.

Spole¢nost KHL spole¢né s dcefinou
spole¢nosti SM SALIX v roce 2016 zaméstna-
vala 93 zaméstnancu.

Dlouhodobym cilem spole¢nosti Kralové-
hradecka lékarna z{istava vybudovani eko-
nomicky stabilni a silné obchodni spole¢no-
sti, kterd ma vedouci pozici v oblasti nemoc-
ni¢niho zésobovani a vefejnych lékaren na
Uzemi regionu Kralovéhradeckého kraje.

V oblasti nemocni¢niho zasobovani bude
spole¢nost nadéle posilovat svoji ilohu
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vyznamného partnera nemocnic a ostatnich
zdravotnickych zafizeni s cilem zajistovat
logistiku dodavek IéCiv az na oddélent
zdravotnickych zafizeni. Spole¢nost se bude
svoji cenovou politikou a rozvojem obchod-
nich aktivit podilet na snizovani nakladu
zdravotnickych zafizeni na léky. Hlavnim
zamérem je vybudovani regionalni sité
vefejnych Iékaren, diky které dojde ke zvyseni
konkurenceschopnosti spole¢nosti zejména
vUci obchodnim lékérenskym retézclim. Svoji
cenovou politikou bude KHL svym zékazni-
kdim poskytovat léky za vyhodné ceny bez
dopadu na kvalitu poskytovanych sluzeb.
Spolec¢nost bude nadale rozvijet svoji
spolupraci s odbornymi onkologickymi
pracovisti i mimo Uzemi Kralovéhradeckého
kraje a rozvijet spolupraci v oblasti pfipravy
cytostatik.

Dlouhodobym finan¢nim cilem do roku
2020 je navysit ro¢ni obrat spole¢nosti mini-
malné na 500 mil. K& ro¢né. V roce 2017
pldnujeme zvyseni obratu minimélné o 5 %
a zvyseni zisku o 8,5 %. Chceme se zaméfit
predevsim na zvyseni zachytu receptl
z ambulantnich pracovist nemocnic ZH KHK
minimalné na 60 %.

V oblasti HR bude spole¢nost prosazovat
transparentni systém odménovani zamést-
nancl spolec¢nosti na zakladé vykonu jedno-
tlivce, tymu a vysledku celé spolecnosti.
Spole¢nost bude podporovat kontinualni
vzdélavani v odbornych i véeobecnych
manazerskych dovednostech.

V oblasti IT je prioritou dokonceni imple-
mentace nového Iékérenského informacniho
systému. Do konce roku 2017 bude ve vsech
Iékarnach KHL implementovano vydavani
|é¢iv na elektronicky recept, jehoz povinné
pouzivani je legislativou sméfovéno na
zacatek roku 2018.

Jednou z nejdulezitéjsich aktivit v oblasti
IT bude pfiprava na zménu v ochrané a pfi-
stupu k osobnim udajdm dle Evropského
nafizeni GDPR. Spole¢nost KHL pfipravuje
analyzu bezpecnostnich opatfeni, internich
predpist i faktického fungovéni spole¢nosti
v oblasti ochrany osobnich udaji tak, aby by-
la v kvétnu 2018 schopna naplnit nafizeni EU.

Ing. Jaroslav Nadvornik, MBA
predseda predstavenstva
Kralovéhradecka lékarna, a.s.
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Zdravotnicky holding odkoupil akcie Kralovéhradeckeé lékarny levnéji

Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého
kraje odkoupil 35% podil akciové spole¢nosti
Kralovéhradecka Iékarna dle plvodni dohody
z podzimu 2016, ale levnéji. Namisto dfive
smluvenych 51,3 milion0 korun zaplatil hol-
ding minoritnimu akcionéfi 45 milion0 korun.
Dle ndméstka hejtmana Alese Cabicara ne-
doslo v procesu odkupu akci k zddnému
pochybeni ani protizdkonnému jednani.

,Krdlovéhradecky kraj si nechal vyhotovit
posudek, zdali smlouva na odkup podilu Krdlo-
véhradecké lékdrny byla uzaviena sprdvné ve
vztahu ke Zdravotnickému holdingu Krdlové-
hradeckého kraje. Dle této reserse nedoslo
k Zddnému protizdkonnému jedndni,” sdélil
naméstek hejtmana Ales Cabicar zodpovédny
za zdravotnictvi a dodal, Ze zadany audit

ukazal, Zze vyse odhadované ceny odpovidala
trznim cenam a Zze metodika, ktera byla
pouzita, byla spravna, nicméné i zde se
pfipoustélo jisté rozpéti ve vysi 15 az 20
procent.

,Vysledkem ndsledného nového jedndni
s proddvajici stranou byla dohoda, kterd
vyustila k podepsdni dodatku ke kupni smlou-
vé. Kupni cena byla stanovena ve vysi 45 milio-
nu. Celd vyse byla uhrazena do konce dubna.
Kraj tim celkové usetfil vice nez 6 milion( korun,
coZ pro nds neni mald financni Cdstka,” uvedl
Cabicar.

Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého
kraje se stal 100% vlastnikem akcii spole¢nos-
ti Krdlovéhradecka |ékérna jiz po podpisu
smlouvy o odkupu podilu. Predsedou pred-

stavenstva Kralovéhradecké Iékarny zUstal
i nadale zakladatel spole¢nosti Jaroslav
Nadvornik.

,Neoclekdvdme Zddné zmény ve strategii
spolecnosti. Pfedpokldddm, Ze Krdlovéhradecky
kraj i Zdravotnicky holding Krdlovéhradeckého
kraje budou mit spolecny zdjem o progresivni
rist Krdlovéhradecké lékdrny a Ze spole¢nost
bude kraji pfindset pfispévek do uz tak napjaté-
ho rozpoctu pro zdravotnictvi,” ekl Nadvornik.
Kralovéhradeckd Iékarna nyni provozuje
deset verejnych Iékaren a zaméstnava skoro
sto zaméstnancd. V roce 2015 jeji zisk Cinil
10,5 milionu korun, loni vydélala o 2 a pdl
milionu korun vice.

tiskové oddéleni KU KHK

Dalsi objekty v krajskych nemocnicich se v roce 2018 dockaji zatepleni

Pies sto miliond korun planuje v piistim
roce investovat Kralovéhradecky kraj do sni-
Zeni energetické naroc¢nosti dalsich budov
v aredlech svych nemocnic. Jde celkem o osm
projektl, na které kraj ziskal dotaci z evrop-
ského Opera¢niho programu Zivotni prostie-
di. Ta pokryje zhruba 30 % celkovych nakladd.
Stavebni prace zahrnujici vyménu oken, zate-
pleni obvodovych stén, stfech a podlah by
tak mély v roce 2018 probihat v nasledujicich

objektech:

1. Budova reditelstvi a laboratofi OLMI
v Oblastni nemocnici Trutnov

2. Objekt jidelny v nemocnici Rychnov
nad Knéznou

3. Objekt A+B+C v nemocnici Broumov

4. Budova feditelstvi v nemocnici Novy
Bydzov

5. Objekt polikliniky, stravovaciho
zafizeni a technického zazemi v

nemocnici Novy Bydzov

6. Objekt ZZS KHK v nemocnici Novy
Bydzov

7. Objekt C (multioborovy pavilon)
v nemocnici Rychnov nad Knéznou

8. Multifunk¢ni budova v Méstské
nemochnici ve Dvore Kralové nad
Labem

Podminkou realizace uvedenych investic

je samoziejmé zajisténi potfebnych finan-

Y s



¢nich prostiedki v rozpoctu Kralovéhradec-
kého kraje na rok 2018 a souhlas krajského
zastupitelstva.

Do 39. vyzvy pro podavani zadosti o pos-
kytnuti podpory v rdmci Operacniho prog-
ramu Zivotni prostfedi 2014-2020, ktera byla
oteviena v roce 2016 s uzavérkou pfijmu
zadosti o podporu 20. 12. 2016, pripravil kraj
ve spolupraci se svymi nemocnicemi celkem
devét projektd. Zajisténim pripravy a zpraco-
vanim zadosti o podporu byla povérena pfis-
pévkova organizace kraje Centrum investic,
rozvoje a inovaci. Jeden projekt (objekt plic-
niho oddéleni v Oblastni nemocnici Ji¢in)
podminkam vyzvy z dvodu nevhodného
technického fedeni nevyhovél, po Upravé
vsak bude mit Sanci ziskat podporu v rdmci
dalsi vyzvy.

-vs-
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Fazen i objekt polikliniky, stravovciho zafizeni a technického zazemi a objekt ZZS KHK v nemocnici Novy Bydzov
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Zdravotnicky holding
N

Kralovéhradeckého kraje

Sest hodin ¢estiny denné. Po tiech mésicich v jazykové Skole posili novi lékafi
z Ukrajiny tymy krajskych nemocnic

Néabor zdravotnickych pracovnik{ z Ukra-
jiny, ktery Zdravotnicky holding Kralovéhra-
deckého kraje zahdjil na podzim loriského
roku, uz mé prvni konkrétni vysledek. Tfi
Iékafi, ctyfri lékarky a jedna sestra dorazili
béhem druhé poloviny dubna a zacatku
kvétna do Nachoda, kde nejprve nastoupili
na tfimési¢ni intenzivni kurz ¢eského jazyka.
»Znalost cestiny je nejen jednim z nezbytnych
predpokladi uzndni odborné zpusobilosti pro
vykon zdravotnického povoldni na tuzemi CR,
kterd se u lékaru ze zemi mimo EU ovéruje
ndroc¢nou aprobacni zkouskou, ale je i zdkladni
podminkou pro mozZnost kontaktu lékare
s pacientem v nasich nemocnicich,” vysvétluje
Ales Cabicar, naméstek hejtmana Kralovéhra-
deckého kraje pro oblast zdravotnictvi, a po-
kracuje: ,Védeli jsme, Ze nejvice uchazeci ne-
projde prdveé pres posledni &dst aprobacni zkou-
sky, kdy maji pfi ustni zkousce prokdzat odbor-
né znalosti a schopnosti vyjadrovat se v ceském
jazyce tak, aby mohli vykondvat zdravotnické
povoldni. Proto jsme pro ukrajinské zdravotniky
zajistili intenzivni kurz &estiny, abychom jejich
sance u zkousky zvysili, aby na konci celého
toho slozitého procesu opravdu mohli
nastoupit do nasich nemocnic.”

Prijezd prvni skupiny zdravotnikd z Ukra-
jiny holding peclivé pfipravoval od zac¢atku
letosniho roku. Po ziskéni potfebnych podkla-
di od pfihlasenych zajemct byli ve spolupra-
ci s primafi vybrani ti nejvhodnéjsi, kterym
bylo zasldano pozvani na jazykovy kurz, aby si
mohli zacit vyrizovat studijni vizum. Soubéz-
né s tim holding hledal vhodné ubytovéni
pro celou skupinu a posuzoval nabidky
oslovenych jazykovych 3kol. ,Vzhledem k to-
mu, Ze vétsina lékari by méla po kurzu nastou-
pit do nemocnic Oblastni nemocnice Ndchod,
vyuZili jsme pro jejich ubytovadni vstficnou
nabidku domova mlddeze SPS a VOS stavebni

-

Zleva: Serhii Hrek, Maksym Stanyka, Maryna Vzec, Kateryna Smaljuk

v Ndchodé, pricemz kurz cestiny pro né organi-
zuje ndchodskd jazykovd skola. Minimdlné
jedna hodina vyuky z celkovych Sesti denné je
vénovand Ceské zdravotnické terminologii,”
doplriuje Miroslav Prochazka s tim, ze nakla-
dy spojené s jazykovym kurzem, ubytovanim
a obédy pro zdravotniky hradi v sou¢asné
dobé holding, s pfedbéznym pfislibem parti-
cipace Kralovéhradeckého kraje. Zdravotnici
se za to zavazuji, Ze budou pracovat v nékteré
z krajskych nemocnic. ,Celkové ndklady spo-
jené s pobytem ukrajinskych lékard na jazyko-
vém kurzu predstavuji zhruba 50 tisic K¢ na
jednoho lékare,” uptesiiuje Prochazka.

Vékové rozmezi celé skupiny ukrajinskych
Iékafd je 24 az 32 let, néktefi z nich uz maji
hotovou prvni a druhou ¢ast aprobacni
zkousky. Proces spojeny se zaméstnanim
ukrajinskych zdravotniki je administrativné
velice naro¢ny. Do CR pijeli na studijni vizum,
poté je ¢ekalo vyfizeni dokladll pro ziskani
ro¢niho pracovniho povoleni, které ucha-
ze¢Um o aprobacni zkousku vydava Minis-
terstvo zdravotnictvi, a ndsledné vyfizeni pra-
covniho viza. Po absolvovani aprobacni

zkousky a ziskani odborné zpUsobilosti pro
moznost vykonu zdravotnického povoléni na
uzemi CR mohou lékafi pozadat o povoleni
k dlouhodobému pobytu. Holding i nemoc-
nice jim pfi vyfizovéni véech potiebnych
dokladi poskytuji maximalni soucinnost
a pomohou jim v pfipadé potreby i se zajisté-
nim ubytovani po dokonceni jazykového
kurzu a ndstupu do nemocnic.

~Pracovni pomér stdvajicich zahranicnich
lékari v nasich nemocnicich byl dosud sjednd-
vdn individudlné mezi danou nemocnici
a konkrétnim lékarem, nyni je to poprvé, kdy
se do feSeni persondini situace zapojil holding
jménem vsech nemocnic a realizuje ndbor
v zahranici. Do podzimu pldnujeme pripravit
prijezd druhé skupiny zdravotniku z Ukrajiny
a zdrovern provérujeme moZnosti ndborovych
aktivit i v dalsich zemich,” dopliuje Ales
Cabicar.

Aktuadlné je v krajskych nemocnicich cel-
kem zaméstnano 63 zahrani¢nich lékard,
z toho z Ukrajiny jich pochazi Sestnact.

-VS-
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Zdravotnicky holding
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Kralovéhradeckého kraje

Krajské nemocnice se na akademické piidé opét predstavily budoucim lékaitim

Zdravotnicky holding Krélovéhradeckého
kraje se i v letoSnim roce zucastnil Veletrhu
pracovniho uplatnéni v mediciné, ktery se ve
stfedu 5. dubna konal ve vyukovém centru
Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové. Personalisté jednotlivych nemocnic
spole¢né s nékolika mladymi lékafi tu s medi-
ky hovofili o moznostech praxi i zaméstnani
v krajskych nemocnicich, o podminkéch spe-
cializa¢niho vzdélavani, o moznosti ziskani
stipendia ze Zdravotnického nadacniho
fondu Kralovéhradeckého kraje i o vyhodach
startu profesni kariéry pravé v nemocnici
okresniho typu.,Nase nemocnice se veletrhu
ucastni uz od jeho prvniho ro¢niku v roce 2010.
Jeho ndvstévnost je kaZdorocné vysokd, stu-
denti se rok od roku aktivnéji dotazuji a zacinaji

Krajske okenko

rocnika veletrh vyuzivaji jako idedini prileZitost
k ziskani maxima aktudlnich informaci o na-
bidce na trhu prdce na jednom misté. Z pozice
zameéstnavatele velmi oceriujeme moznost
osobniho kontaktu s budoucimi lékari a diky
vice nez stovce vyplnénych dotazniku jsme tu

i letos ziskali obrdzek o tom, do jakych obor(
chtéji budouci lékari zamifit, jakd ocekdvdni
maji ohledné financniho ohodnoceni nebo
podle ceho si budou vybirat svd pracoviste,”
vysvétlil Miroslav Prochazka, predseda
predstavenstva Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje, a dodal: ,Ddvat

0 sobé védét moznym budoucim zaméstnan-
ciim uz v dobé jejich pripravy na lékarské povo-
Idni je zvldst' v dnesni dobé nanejvys dileZité.
Posily pro nase zdravotnické tymy se snazime
ziskdvat vsemi dostupnymi cestami, a i tento
veletrh k nim patri”

Veletrhu se letos Ucastnilo 24 vystavova-
tel z Ceské republiky i ze zahraniéi, Zdravot-
nicky holding Kralovéhradeckého kraje byl
spolu s Fakultni nemocnici Hradec Kralové
a skupinou AGEL mezi tremi hlavnimi.

Premiérové se letos holding a jeho spo-
le¢nost Kralovéhradecka [ékarna ucastnily
i farmaceutické sekce veletrhu, ktera se kona-
la o den dfive, 4. dubna, na ptdé Farmaceu-
tické fakulty UK v Hradci Kralové. Studenty
farmacie ¢i zdravotnické bioanalytiky zajima-
la moznost praxi v rdmci studia ¢i letnich
brigdd, mnozi Kralovéhradeckou Iékarnu
znali a ptali se na podrobnosti ohledné
zaméstnani, pro nékteré slo o prvni kontakt.
| zde byla prezentace pracovnich pfilezitosti
jednoznac¢né hodnocena jako pfinosna.

-VS-
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KRALOVEHRADECKY
KRAJ

Modernizaci Oblastni nemocnice Nachod zafinancuje kraj ze 2/3 z vlastnich zdrojti

Jak bude vypadat financovani moderni-
zace Oblastni nemocnice Néchod, odsouhla-
sila 10. 4. 2017 Rada Kralovéhradeckého kra-
je. Projekt, ktery je po stavebni strdnce odha-
dovan na celkovou ¢éstku asi 1,5 miliardy
korun bez DPH pfed vysoutéZzenim, bude
financovan v priibéhu let 2017 az 2020. Kraj
by mél cely projekt ze dvou tretin zaplatit
z vlastnich zdroj{. V roce 2019 pak planuje
Cerpani Uvéru ve vysi 450 miliond korun.

Pred vyhlasenim samotné verejné zakaz-
ky odsouhlasila Rada Kralovéhradeckého
kraje finan¢ni rdmec projektu Modernizace

Oblastni nemocnice Nachod, ktery bude jesté
predlozen krajskému zastupitelstvu. ,Podle
financniho vyhledu bychom mohli jesté v letos-
nim roce proinvestovat asi 52,6 milionu korun

av pristim roce 2018 pak 571,4 milionu korun.
Vroce 2019 by se mél proinvestovat nejvétsi
objem penéz, témér 880 miliont korun s tim, Ze
v tom samém roce bychom zapojili také cerpdni
uvéru 450 miliond korun. V zdvérecném roce
vystavby, v roce 2020 predpokldddme Cerpdni
asi 600 tisic korun,” fekl krajsky radni zodpo-
védny za investice Vaclav Rehoft. Viechny
uvedené ¢astky jsou bez DPH.

Rada kraje zaroven odsouhlasila, Zze do
budoucna bude novou zakdzku na moderni-
zaci Oblastni nemocnice Nachod administro-
vat externi spole¢nost RTS, a.s., Brno. ,Pro
spolecnost RTS jsme se rozhodli z divodu
dobré a odborné spoluprdce ovérené z pred-
chozi soutéZe,” doplnil radni Rehot.

O vypsani samotné vefejné zakazky na
stavebni prace bude Rada Kralovéhradec-
kého kraje teprve rozhodovat.

tiskové oddéleni KU KHK

Nedostatek sester ma resit spoluprace s Univerzitou Hradec Kralové

Persondlni situace ve zdravotnictvi je
vazna po celé republice. Problém se tyka
nejen doktor(, ale snad jesté vice zdravotnich
sester. Specifickym problémem nékterych
¢asti Kralovéhradeckého kraje je navic lukra-
tivni konkurence zcela jinych obor(, kde za-
méstnavatelé nabizeji nepomérné vyssi plat.
Hejtman Jifi Stépan jiz s rektorem Univerzity
Hradec Kralové Kamilem Kucou diskutoval
moznost zapojeni Univerzity Hradec Kralové

do procesu vzdélavani zdravotnich sester,
které by prispélo k feSeni jejich nedostatku.

Spole¢nym zdmérem Kralovéhradeckého
kraje a Univerzity Hradec Kralové je zajisténi
daldiho zdroje vysokoskolsky vzdélanych
zdravotnich sester. Vedeni kraje a univerzity
tak navazalo na nedavné jednani se zastupci
ministerstva Skolstvi.

,Nds kraj je v urcité nevyhodé. Faktem je, ze
do zdravotnictvi odchdzi jen dst absolventd,

ale jiné kraje maji mnohem lepsi zdroj zdravot-
nich sester s vysokoskolskou kvalifikaci. Jsem
rdd, Ze Univerzita Hradec Krdlové se k tomuto
problému stavi velice aktivné a jeji vedeni si
uvédomuje rizika spojend s nedostatkem zdra-
votnich sester nejen v sektoru zdravotnictvi,
ale rovnéz v socidlnich sluzbdch,” vysvétluje
hejtman Kralovéhradeckého kraje Jifi Stépan.
Na Lékarské fakulté UK v Hradci Kralové
obor vieobecna sestra existuje, pocty absol-

_



ventek viak bohuzel pro potieby kraje
nestaci. Do budoucna neni ani nadéje na
vyraznéjsi navyseni poctu absolventek.
Hejtman Jifi Stépan do budoucna preferuje
systémové feseni, jehoz ma byt dosazeno ve
spolupraci s krdlovéhradeckou univerzitou.
,V Hradci Krdlové je prostredi pro zdravot-
nickd studia pfimo idedlni diky synergickym
efektim. Nachdzi se zde lékar'skd fakulta,

fakulta vojenského zdravotnictvi, farmaceu-
tickd fakulta, stredni zdravotni a vyssi zdravotni
Skola, fakultni nemocnice a vojenskd polni
nemocnice,” dodava rektor Univerzity Hradec
Kralové Kamil Kuca.

Kraj se chce na projektu aktivné podilet.
LZdravotnicky holding sdruZuje pét krajskych
nemocnic. Studentim bychom v nasich zari-
zenich umoznili odborné praxe a nasi zamest-

nanci by se mohli zapojit i do vzdéldvdni svych
budoucich kolegt pfimo na univerzité. Kraj je
prirozené pripraven podilet se i financné,”
potvrzuje ndméstek hejtmana Ales Cabicar,
ktery je odpovédny za oblast zdravotnictvi.

tiskové oddéleni KU KHK

Stipendium ziskalo dalSich dvanact medikii

V unoru vyhlaseném kole stipendijniho
programu pro mediky bylo v pribéhu kvétna
vyhovéno 12 Zddostem. Celkem se tak pro
praci ve zdravotnickych zafizenich na uzemi
Kralovéhradeckého kraje podafilo v tomto
akademickém roce ziskat 32 budoucich
|ékaid se zamétenim na personalné nejohro-
Zenéjsi obory. UZ v fijnu 2016 se totiz do
programu zapojilo 20 medik(. Stipendia
budou pfidélovana i nadale.

Zédosti o finanéni podporu ve vysi 120
tisic korun bylo v rdmci posledniho kola moz-
né poddvat do konce bfezna 2017.V terminu
se seslo 13 zadosti, ale jedna z nich musela
byt pro nedodrzeni podminek vyfazena.
Zbylych 12 zadateld vSechny nalezitosti
splnilo.

LV drtivé vétsiné se jednd o studenty Lékar-
ské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Krdlové,
jeden zdjemce studuje Iékarskou fakultu v Brné.
Polovina uspésnych Zadatel( projevila zdjem
o obor vnitini Iékarstvi, dva studenti o aneste-
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ziologii a intenzivni medicinu, ale k zastou-
penym oborim patii i radiologie, psychiatrie,
détské lékarstvi a vSeobecné praktické lékarstvi,
uvedl ndméstek hejtmana Ales Cabicar, ktery
je odpovédny za krajské zdravotnictvi.

O stipendium mohli zadat studenti Ses-
tych ro¢nikd kterékoliv Iékarské fakulty
v Ceské republice. Béhem predchoziho kola,
které probéhlo na podzim, rozdélil kraj 2,4
milionu korun z plivodné vy¢lenénych 4,8
milionu korun. Zbytek takto uvolnénych pro-
stredkd se proto rozhodl rozdélit letos na jare.
To se podafilo z ¢asti a zbytek penéz tak
zUstava ve Zdravotnickém nada¢nim fondu
Kralovéhradeckého kraje.

Pravidla rozdélovani se oproti podzimni-
mu terminu neménila. Za pfidélené stipen-
dium se medici zavazuji pracovat nejméné po
dobu Ctyf let u poskytovatele zdravotnickych
sluzeb na Uzemi Krélovéhradeckého kraje
v jednom z deseti vytipovanych nejohroze-
néjsich obord.

u

Krélovéhradecky kraj udéluje stipendia
od akademického roku 2015/2016. Pfi prvni
vyzvé se o stipendium pfihlasilo 23 medika.
Za dobu existence stipendijniho programu
se jej tak rozhodlo vyuzit uz 55 budoucich
|ékara.

Seznam oborti sefazeny podle
potiebnosti:

1. Psychiatrie

2. Vnitini 1ékarstvi

3. Détské lékarstvi

4. Anesteziologie a intenzivni medicina
5. Radiologie a zobrazovaci metody
6. Neurologie

7. Praktické Iékafstvi pro déti a dorost
8. Urologie

9. Radia¢ni onkologie

10. Vseobecné praktické lékarstvi

tiskové oddéleni KU KHK

« A .
Nemocnhice
A Trutnov

Nové laboratore trutnovské nemocnice budou stat 265 milionti korun

Velké zmény Cekaji areal Oblastni nemoc-
nice Trutnov. Budovy, ve kterych se nachazi
laboratore nékolika nemocni¢nich oddéleni,
svym technickym stavem jiz nevyhovuji po-
tfebdm nemocnice, a je proto nezbytné je
prestavét. Kraj na cely projekt vyclenil 265
miliond korun, pticemz rekonstruovat by se
mohlo zacit jesté tento rok.

,Kviili sloZitosti celé akce, a predevsim pak
z ddvodu zabezpeceni co moznd nejkratsiho
vypadku péce o pacienty, bude tato rekonstruk-
ce rozdélena do dvou etap. Prvni etapa resi
prestavbu objektu oddéleni Iékarské mikro-
biologie a imunologie (OLMI), ve druhé etapé
dojde k demolici budovy oddéleni klinické
biochemie (OKB), na jejimz misté vznikne
pracovisté konsolidovanych laboratori” sdélil
Ales Cabicar, naméstek hejtmana pro oblast
zdravotnictvi.

Objekt OLMI (budova K) bude zrekon-
struovan jen ¢astecné. Touto prestavbou se
ale vyfesi nahrazeni provozu pfilehlé budovy
OKB (pavilon B a C), ktera bude zbourana
a na jejim misté vyroste nova budova konso-
lidovanych laboratofi. V této budové bude
navic zfizeno i transfuzni a hematologické
oddéleni, ¢imz dojde k uvolnéni pronajatych

prostor mimo aredl nemocnice, a prestéhuje
se sem také oddéleni nuklearni mediciny.

,Vedle zminénych praci bude rekonstruo-
vdna i budova G, kterd v sou¢asné dobé slouzi
jako pracovisté oddéleni nukledrni mediciny.
V daném objektu budou po prestavbé vybudo-
vdny kanceldre reditelstvi nemocnice,” doplnil
ndméstek Cabicar a dodal, ze dosud vedeni
trutnovské nemocnice sidlilo ve tretim patre
objektu OLMI, kam se nyni pfestéhuji konso-
lidované laboratorte a bude v ném zfizeno
oddéleni centralniho pfijmu.

Na celou prestavbu se pocita s investice-
mi ve vysi 265 miliond korun. Pro tyto ucely
vyc¢lenil kraj prostfedky z Fondu rozvoje
a reprodukce Kralovéhradeckého kraje na
roky 2017-2020 v odvétvi zdravotnictvi.
Projekt schvdlila Rada Kralovéhradeckého
kraje. O navrhu budou ale hlasovat jesté
zastupitelé, ktefi se znovu sejdou v pondéli
19. ¢ervna. Pokud ho schvéli, mohla by
realizace prestavby zacit jesté letos.

tiskové oddéleni KU KHK
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Maklérska spolecnost OK GROUP a.s. zajistuje nejen pojisténi profesni
odpovédnosti nemocnic Kralovéhradeckého kraje

®

OKGROUP a.s.

MAKLERSKA SPOLECNOST

CLEN OK HOLDING

Partnerem Kralovéhradeckého kraje pro
oblast pojisténi je makléiska spole¢nost OK
GROUP a.s., stabilni, ryze ¢eska pojistovaci
spole¢nost, plsobici na pojistném trhu od
roku 1999. OK GROUP je zakladajici ¢len
a leader uskupeni OK HOLDING.

,Poskytujeme kompletni servis v oblasti
pramyslovych a podnikatelskych rizik, zeme-
délského pojisténi, obcanského pojisténi, pojis-
téni obecniho majetku i cirkvi, risk manage-
mentu a dalsi sluzby souvisejici s pojisténim
a pojistovnictvim. Komplexni pojisténi Krdlové-
hradeckého kraje je z profesniho hlediska velmi
ndrocné a my mu samozrejmé vénujeme patfic-
nou pozornost. Jsem presvédcen, Ze s nasimi
dlouholetymi zkusenostmi a vysokou odborno-
sti pro Krdlovéhradecky kraj zprostredkovdvd-
me kvalitni sluzby, které zohledriuji vSechna
specifika tohoto vyznamného klienta,” fika
Ing. Radoslav Kubis, predseda predstavenstva
spole¢nosti OK GROUP.

S Kralovéhradeckym krajem spolupracuje
spole¢nost OK GROUP od 1. 1.2013. Vétsinu
¢innosti pro tohoto vyznamného klienta zaji-
$tuji zkuseni pracovnici Ing. Zdenka Dufkova
(do 31.5.2017), Bc. Jitka Matkova (od 1. 6.
2017) a Ing. Libor Cermak. Jejich prostiednic-
tvim bylo do 31. 12. 2016 vyfizeno pro Kra-
lovéhradecky kraj vice nez 3000 pojistnych
udalosti, je provadéna prabézna aktualizace
pojistnych smluv a zajisténa komplexni infor-
movanost o zménach na pojistném trhu.

Podstatnou soucasti pojistného progra-
mu kraje je pojisténi zdravotnickych zafizeni,
které kryje riziko poskozeni nebo zniceni
majetku proti $koddm zplsobenym Zzivly,
odcizenim i vandalismem. Déle zahrnuje
pojisténi stroju, strojniho zafizeni a elektro-
niky na vSechna pojistna nebezpeci. Z pohle-
du spolecnosti OK GROUP a.s. je viak nejslo-
Zitéjsi pojisténi odpovédnosti poskytovatele
zdravotnickych sluzeb za ujmu ¢i $kodu.
Oblasti pojisténi odpovédnosti se ve spolec-
nosti OK GROUP a.s. zabyva tym erudovanych
specialist(i. Problematice pojisténi profesni
odpovédnosti nemocnic se pak hloubégji
vénuje Ing. Dana Pluchova. Na zdkladé nejen
jejich zkusenosti, v rdmci dlouholeté spolu-
prace s pojistiteli, Ize fici, ze vétSina pojistite-
10, potazmo zajistiteld, fadi toto pojisténi
k nejrizikovéjsim druhlim pojisténi, a proto
jej i tak ocenuiji.

Pojisténi profesni odpovédnosti nemoc-
nic (celkové ltzkovych zdravotnickych zafize-

ni) je komplikovanou oblasti nejen pro cesky,
ale celosvétovy pojistny trh.

Jednim z faktor(, ktery zvysil obavu pojis-
titeld z tohoto druhu pojisténi, bylo zavedeni
nového obcanského zakoniku a zmény v me-
todice (Metodika Nejvy3siho soudu) odskod-
novani nemajetkové ujmy na zdravi a zivoté
(zejména bolestného a ztizeni spole¢enského
uplatnéni). Rada pojistitelt m4 jiz také cetné
zkusenosti s odskodnovanim téchto udalosti,
tj. s rozsahem a vysi vyplacenych ¢astek, které
se u zdvaznych pochybeni mohou pohybovat
(a v praxi pohybuiji) i v fadech miliond korun.
Tomu pojistitelé pfizplsobuji také vysi pojist-
ného.

Ing. Radoslav Kubis, predseda predstavenstva
a zakladatel spolecnosti OK GROUP a.s.

Pojisténi profesni odpovédnosti poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb (nejen nemocnic,
ale i ambulantnich zafizeni, poliklinik, apod.)
je povinné smluvnim pojisténim, tzn. povin-
nost sjednani pojisténi je dana zakonem.
Pojisténi se vztahuje na pravnim predpisem
stanovenou povinnost pojisténého poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb nahradit nemajet-
kovou Ujmu nebo skodu na jméni za pred-
pokladu, Ze byla zplsobena jinému poskyto-
vanim zdravotnich sluzeb ve smyslu zdkona
¢.372/2011 Sb., zdkona ¢. 373/2011 Sh.

Rozdilem mezi povinné smluvnim pojis-
ténim, tj. povinnosti sjednat pojisténi, oproti
zdkonnému pojisténi je moznost zdravotnic-
kého zafizeni ve vybéru pojistitele. V tomto
pfipadé klientdm na zakladé jejich potreb
spole¢nost OK GROUP vybird a doporucuje
nejvhodnéjsiho pojistitele.

Nemocnicim a véem zdravotnim zafize-
nim spole¢nost OK GROUP doporucuje
sjednat také dobrovolné smluvni pojisténi, tj.
obecnou odpovédnost (odpovédnost z
provozni ¢innosti) a vyrobkovou odpovéd-
nost (tj. odpovédnost za skody zplisobené

vadnym vyrobkem).

V neposledni fadé v souvislosti s novym
obcanskym zakonikem a zakonem o obchod-
nich korporacich ¢. 90/2012 Sb. doporucu-
jeme sjednat pojisténi odpovédnosti ¢lent
statutarnich a dozorcich organi nemocnic.

Stanovit cenu pojisténi profesni odpo-
védnosti nemocnic je komplikované a zavisi
na vicero faktorech. Kromé jiz vy$e zminéné
rizikovosti daného druhu pojisténi, kterd ma
vliv na konkurenci a ochotu pojistitel’ tento
druh pojisténi nabizet, je dllezitym paramet-
rem zejména znalost klienta. Jedna se o skod-
ni historii, frekvenci $kod a o obchodni zajem
(zejména propojisténost — pojisténi majetku,
vozidel, atd.).

Trendem v této oblasti (ve srovnani s os-
tatnimi druhy pojisténi) je znacné navyseni
pojistného oproti pfedchozim rokiim. Objek-
tivnimi parametry pro vypocet pojistného
jsou (kromé vyse zminéného) pocet Iékar
a zdravotnického personalu, pocet Ilzek,
pocet zdravotnickych pfistrojd (napt. rent-
gena), zvoleny limit pojistného pInéni, typy
pfipojisténi (napf. nemajetkova Ujma -
ochrana osobnosti, pfenos nakazlivych
chorob, odpovédnost za vyrobek apod.).
Dale vyse pojistného zavisi na délce retro-
aktivniho data pfi pfechodu mezi pojistiteli.

Pojisténi odpovédnosti poskytovatell
zdravotnickych sluzeb v rdmci Kralovéhra-
deckého kraje bylo poc¢atkem roku 2014
aktualizovéno a pfizplsobeno nové metodice
i zménam vyplyvajicim z nového ob¢anského
zakoniku. Limity pInéni pfipadné nemajetko-
vé Ujmy vzniklé pacientiim zasahem pojisté-
nych zdravotnickych zafizeni do jejich prava
na ochranu osobnosti jsou urcité dostatecné.

Spole¢nost OK GROUP a.s. reagovala
v neposledni fadé také na neomezenou
odpovédnost statutarnich organd a manaze-
rd akciovych spole¢nosti Kralovéhradeckého
kraje a zprostfedkovala pojisténi kryjici riziko
vyplyvajici ze zakona o obchodnich
korporacich.

Ing. Radoslav Kubis
predseda predstavenstva
OK GROUP a.s.
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Informujeme
Navyseni tarifnich mezd od 1. 1. 2017

organizace a jejich spokojenost v oblasti
mzdové politiky je dalezitym cilem vedeni
vsech zafizeni. Bohuzel Ghradové vyhlasky
v soucasné dobé nedovoli navysit mzdy
zaméstnancdm na takovou Uroven, aby byly
srovnatelné se zafizenimi fizenymi MZ. Nasi
snahou je tento rozdil postupné snizovat, tak
aby v priibéhu nékolika let byly vsechny
mzdy na srovnatelné vysi. Zaroven budeme
pokracovat v poskytovani riznych benefitt
pro zaméstnance.

Od ledna 2017 doslo k navyseni mzdo-
vych tarifd o 10 % u vSech zaméstnanct na-
sich nemocnic. V minulych letech se zvy3o-
valy mzdy jen zdravotnik{im a v letosnim roce
byly mzdy zvyseny plosné. Nezdravotnici
tvofi nezbytnou soucést provozu nemocnic.
Ackoliv pacienti jejich pfitomnost mnohdy

V prdbéhu mésice ledna bylo dokonceno
kolektivni vyjednavani mezi zéstupci odboro-
vych organizaci jednotlivych nemocnic ZH
KHK s vedenim ZH. Jednani nebyla jedno-
duch, ale podafilo se najit kompromis mezi
pozadavky odborovych organizaci a finan¢ni-
mi moZznostmi zfizovatele. Uhradova vyhlaska
pro rok 2017 pocitd sice s navysenim mezd nevnimaji, je jejich prace nepostradatelna
pro zdravotniky, ale nepokryje celou potieb- a bez ni by zdravotnicka zatizeni nefungo-
nou ¢astku. Zaroven bylo dosazeno jednotné  vala.
mzdové politiky v rdmci vsech krajskych Zaméstnanci jsou zakladem jakékoliv
nemocnic.

Vyvoj priimérnych mezd v nasich nemocnicich v poslednich letech:

12/2015 12/2016 3/2017 Nariist mezd 2015/2017
Lékari 58 368 K¢ 63 843 K¢ 66 460 K¢ 13,86 %
Sestry 25624 K¢ 27610 K¢ 29 296 K¢ 14,33 %

Procentni narlist zohledriuje zvyseni primérné mzdy za uvedené obdobi, nikoliv pouze tarifni mzdy. Proto udaj

o navyseni vykazuje jinou hodnotu nez zvysovani tarifnich mezd.

Pro zajimavost uvadime primérné mzdy zdravotnickych pracovnikl v nékterych evropskych statech k 28. 2. 2017 (zdroj: www.platy.sk):

Zemé Lékari Sestry Zemé Lékafi Sestry

SR 41637 K¢ 20 129 K¢ Chorvatsko 31298 K¢ 18223 K¢
Polsko 39625 K¢ 15876 K¢ Madarsko 31075ke 14040 K¢
Bosna a Hercegovina 18 781 K¢ 10793 K¢ Estonsko 41323 K¢ 21129 K¢
Srbsko 12839 K¢ 7444 K¢ Cerné Hora 16 806 K¢ 11708 K¢

Mgr. Zuzana Bilkova
hlavni personalista ZH KHK a.s.

Podrobnou analyzu platové politiky véame zpracovat a uvedeme ji v dalSim cisle
v zdpadnich zemich v soucasné dobé necha- Vizitky.

Benefity pro zaméstnance nemocnic ZH KHK v roce 2017

Zaméstnanecké benefity v nemocnicich ZH KHK zustaly pro letosni rok zachovany tak, jak byly dojednany v roce 2016.
Jejich pfehled uvadime pro pfipomenuti.

Benefit Popis

minimaIné 5 tydni
max. 600 K¢
15000 K¢

Délka dovolené

Pfispévek zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi

Odmeéna pfi odchodu do starobniho dlichodu

Néhrada nakladt soudnich fizeni v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele

Prispévek pro zaméstnance nastupujiciho dfive po matefské nebo rodicovské dovolené az 3 000 K¢ mésicné
Benefitni karty az2 000 K¢ roné
Pracovni pomér na dobu neurcitou u zdravotnickych profesi

MoZnost vyplaty odmény stavajicimu zaméstnanci za ziskani nového zaméstnance — zdravotnika | az 6000 K¢

-
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Zamestnanecké benefitni karty

Od kvétna 2016 mohou zaméstnanci
v nemocnicich Nachod, Trutnov a Dvar Kralo-
vé nad Labem vyuzivat zaméstnanecky bene-
fit v podobé benefitni karty Ticket Benefits®
Card. Pfinasime vam prehled dosavadniho
Cerpani a pfipominame: Kartu lze uplatnit

Nabito

Nemocnice

Cerpano

nejen v siti partnerd, ktefi jsou oznaceni lo-
gem Ticket Benefits® Card, ale navic i ve
vétsiné zafizeni, kterd jsou oznacena logem
MasterCard a poskytuji sluzby v oblasti
sportu, kultury, rekreace, zdravotni péce

a vzdélavani. Kartou Ticket Benefits® Card je

mozné platit i ve vybranych e-shopech,
jejichz pfehled je uveden na webovych
strankach:

www.ticket-benefits-card.cz/sit-partneru
-zb-

Benefitni karty Ticket Benefits® Card
Cerpani v jednotlivych nemocnicich ZH KHK 05/2016 - 05/2017

419525K¢ | 238197KE | 57% 5000 000
4000 000
1434445Ke | 879554 K¢ | 61% 3638660 - B I B
2511376K¢ | 1477890K¢ | 59% © e — Oblastni Celkemn
nemocnice nemocnice nemocnice
Celkem 4365346 KE  2595641KE 59 % frutnov Nachod )
B Nabito (K&) ™ Cerpéno (K¢)
Personalni zmény na vedoucich mistech

Organizace Datum Jméno Funkce
ON Jicin od 1.3.2017 Pavlina Pénickova vrchni sestra - Interni oddéleni Jicin
ON Jicin od1.3.2017 Martina Vitova, DiS. stanicni sestra - Interni oddéleni Jicin ambulance
ON Jicin od 1.3.2017 Ing. Romana Doubkové vedouci personalniho a mzdového oddéleni
ON Jicin od 1.4.2017 MUDr. Jan Hain primaf - Chirurgické oddéleni
ON Jicin 0d 1.5.2017 Andrea Jirankova vrchni sestra - RHB oddéleni Novy BydZov
ON Jicin 0d 1.6.2017 Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D. Clen predstavenstva Oblastni nemocnice Jicin a.s.
ON Trutnov 0d9.5.2017 Ing. Jaroslav Kratochvil predseda predstavenstva Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

o0d 1.6.2017 Ing. Tomds Sldma (len piedstavenstva Méstské nemocnice, a.s.

o0d 1.6.2017 Ing. Marian Tomasik, MBA (len predstavenstva Oblastni nemocnice Nachod a.s.

od 1.6.2017 Ing. Marian Tomasik, MBA mistopfedseda predstavenstva Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje a.s.

od 1.6.2017 Ing. Tomas Sldma, MSc. Clen predstavenstva Zdravotnického holdingu Krélovéhradeckého kraje a.s.

Omluva za mylnou informaci o personalni zméné ve Vizitce 1/2017

Do prehledu personalnich zmén na
vedoucich mistech v nemocnicich ZH KHK
zvefejnéného v prvnim letoSnim cisle ¢aso-
pisu VIZITKA se nam dostala chyba, za kterou
se velice omlouvame.

Primarem oddéleni rehabilitace v nemoc-

nici Novy BydZov je nadale MUDr. Jana Kola-
fova. K chybé doslo mylnym zaddnim pfislus-
nych dat do personalniho systému a jejich
ndslednym vyzdrojovanim jesté pred jejich
opravou.

Pani primaice Kolarové, panu doktoru

Peskovi i vséem ¢tenaflim se jesté jednou
omlouvame.V elektronické verzi casopisu
zvefejnéné na http://zhkhk.cz/
/casopis je chyba odstranéna.
Dékujeme za pochopeni.
redakce

Navyseni priplatku za sménnost pro nelékarské zdravotnické pracovniky od 1.7.2017

V souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006
ve zménach platnych od 1.7.2017 dochazi
k plodnému zvyseni zvlastniho priplatku
ke mzdé pro NLZP v nasich nemocnicich.

Z pavodné deklarovaného priplatku pro
sestry se podle nafizeni bude pfiplatek vzta-
hovat i na ostatni nelékarské pracovniky, ktefi
pracuji bez odborného dohledu.

Podle uvedeného nafizeni Ize nové
pfiznat zaméstnanci za soustavné poskyto-
vani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi
pracovniky vykondvajicimi nelékarské zdra-
votnické povolani bez odborného dohledu
stfidavé ve tfisménném nebo nepretrzitém
provoznim rezimu u poskytovatel(i zdravot-
nich sluzeb lGzkové péce nebo v pobytovych

zafizenich socidlnich sluzeb pfiplatek ve vysi
1000-5000 K¢.

ZH KHK se také pripoji do vyhlaseného
dotac¢niho programu Ministerstva zdravot-
nictvi a bude toto zvyseni piiplatku akcepto-
vat a vyplacet jednotlivym profesim podle
platné metodiky. Pfiplatek za sménnost bude
vyplacen ve vysi 2000,- K¢ mési¢né na Uva-
zek.

0Od 1.9.2017 zéroven dochazi ke zmé-
ndm v zékoné ¢. 96/2004 v nékolika zasad-
nich oblastech. Pfiplatek za sménnost by tak
od tohoto data mél nalezet SirSimu okruhu
zaméstnancl, mezi néz budou nové pattit
praktické sestry (plvodné zdravotnicti asis-
tenti), které budou v souladu se zménou

zdkona pracovat bez odborného dohledu.

Zvyseni zvldstniho pfiplatku se tyka
zaméstnancd, ktefi:

« poskytuji zdravotni sluzby = jsou zdravotnik

« pracuji bez odborného dohledu

* pracuji v tfisménném nebo nepfetrzitém
provozu

« pracuji pro statni ¢i soukromé lizkové
zdravotnické zafizeni

Vsechny podminky musi byt spInény
soucasné.

V letosnim roce tak pujde jiz o druhé
plo3né navyseni mezd pro tento okruh
zaméstnancd.

Mgr. Zuzana Bilkova
hlavni personalista ZH KHK a.s.

B .
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CHRANIT ZDRAV| PACIENTU
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Mobilni aplikace Pohyb pFistrojii na pacientovi usnadiiuje sledovani vyuZiti pFistroji na pacientech. Zdravotnimu personalu umoZiiuje pfifazovat a

odebirat pristroje jednoduchym nactenim ¢arového kédu. Veskeré informace odesild do pacientskych karet, a obsluha je tak ma vZdy p¥i ruce. Zaroven

usnadiiuje kontrolu pFistroje pfed pouZitim — v pripadé, Ze neni dany pristroj provozuschopny, aplikace obsluhu varuje — a pomaha presné identifikovat

pacienta, kterému ma byt zékrok proveden. Pohyb pFistrojii na pacientovi pomaha zefektivnit poskytovani zdravotni péce.

Na tento systém jiz prechazi fada nemocnic. Pfidejte se k nim i Vy!

Vice informaci naleznete na www.tescosw.cz/ppnp.

informace
0 provozuschopnosti

zdravotnického pFistroje

informace

0 pouzitf
zdravotnického
ptistroje

Vl <« |~
L
1
nemocni¢n{ evidence
informacni zdravotnickych pFistrojd
systém (TPIS FaMa+)

Nabizime mobilni FeSeni i pro dalSi aspekty provozu zdravotnickych zaFizeni (idrZzba, inventarizace atd.)

toske poulit pfistrojl na pacientovi

24.08.2016

PRISTROJE POUTTTE NA PACIENTOV)

|| Pfipcleni - 2222 (TEST EZP pro MOBIL RED) In..

| Phipojen - 4444 (Expanzomat)
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Nemocnicni informacni systém Kralovéhradeckého kraje

Nemocnice zalozené Zdravotnickym hol-
dingem Kralovéhradeckého kraje a.s. se jiz
delsi dobu potykaji s problémy se stavajicimi
nemocni¢nimi informacnimi systémy, jejichz
funkcionality odvijejici se od jejich stafi neod-
povidaji sou¢asnym potfebam a modernim
pozadavkim na poskytovani zdravotni péce.
Pro nékteré z nich jiz nebude mozné dlouho-
dobé zajistit servisni a technickou podporu
vyrobce. Zaroven v soucasnosti provozované
nemocni¢ni informacni systémy, které jsou
v jednotlivych nemocnicich rdzné, nejsou
vzajemné zcela kompatibilni a neumoznuji
sdileni informaci mezi poskytovateli Iékaiské
péce na Urovni kraje. S cilem zlepsit tuto
situaci zahdjil v loriském roce Krdlovéhradec-
ky kraj ve spolupraci s nemocnicemi a Cen-
trem investic, rozvoje a inovaci pfipravu
a nasledné také predlozil Zadost o podporu
projektu s ndzvem ,Nemocnic¢ni informacni
systém Kralovéhradeckého kraje” (déle NIS
KHK) do vyzvy ¢islo 26 s ndzvem eGovern-
ment |. Integrovaného regionalniho operac-
niho programu (IROP). ,Novy systém zajisti
vyssi bezpecnost a provozni spolehlivost,
umozni integraci a sdileni dat a poskytne
v souladu s eHealth strategii dalsi nové funk-
cionality, jako napfiklad Interoperabilita na

-

uzemi stdtu s presahem v rdmci EU, Zajisténi
provozni spolehlivosti a bezpecnosti Ci
Dostupnost sluzeb verejné spravy,” vyzdvihl
hlavni pfinosy projektu pfedseda pfedsta-
venstva Zdravotnického holdingu Kralové-
hradeckého kraje a.s. Ing. Miroslav Prochézka,
Ph.D.

Projekt NIS KHK je tedy zaméfeny na
potizeni a implementaci jednotného nemoc-
ni¢niho informacniho systému pro nemoc-
nice zaloZené Zdravotnickym holdingem
Kralovéhradeckého kraje a.s. Pro zajisténi
bezproblémového chodu nového systému
dojde v rdmci projektu zaroven k pofizeni
potfebného hardwarového vybaveni do
jednotlivych nemocnic: do kazdé nemocnice
budou pofizeny nové servery a také nové
koncové HW stanice (po¢itace). Zadost o
podporu projektu byla do IROP predloZzena
dne 23.12.2016.V rdmci procesu hodnoceni
ze strany zprostfedkujiciho subjektu IROP -
Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
- prosla zadost o podporu kontrolou formal-
nich nélezitosti a ke dni 17.3.2017 splnila
vécné hodnoceni a analyzu rizik, nasledné
byla dne 6. 4. 2017 zadost doporucena k fi-
nancovani. Ke dni 15. 6. 2017 splnila Zddost
podminky pro vydani pravniho aktu a v do-

hledné dobé se ocekava schvaleni financni
podpory ve formé vydani Rozhodnuti o pos-
kytnuti dotace, které zajistuje Ministerstvo
pro mistni rozvoj Ceské republiky.

V soucasné dobé probiha pfiprava zada-
vaci dokumentace pro vybérové fizeni na do-
davatele nemocni¢niho informacniho systé-
mu véetné zajisténi podpory, které je v planu
vyhlasit v 1été letosniho roku. Zahajeni dal-
sich dvou vybérovych fizeni planovanych
realizovat v rdmci projektu se predpoklada na
konci letosniho roku. Celkové predpokladané
naklady projektu ¢ini 98 643 892,92 K¢, spolu-
financovani projektu ze strany IROP je pred-
pokladano ve vysi 90 % zpUsobilych vydaja
(85 % z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj, 5 % ze statniho rozpoctu). Realizace
projektu potrva dle predpoklddaného har-
plan procesu implementace systému v jed-
notlivych nemocnicich vyplyne zimplemen-
tacni analyzy, kterou bude zpracovavat doda-
vatel systému, jenz vzejde z pldnovaného
vybérového fizeni.

Ing. Jana Vitova
projektovy manazer
Centrum investic, rozvoje a inovaci
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Migréna neni vidét. Spusti ji stres, Spatny zivotni styl, vliv dédicnosti

Migréna zacina byt v posledni dobé po-
vazovana za progresivni onemocnéni. Pokud
neni spravneé lé¢ena, nemoc se vyviji a zhor-
$uje. Podle vyzkumu trapi az milion Cechd.
Kdyz podle odborniki bolest trapi ¢clovéka
dlouhodobé, tydny, mésice ¢i dokonce roky,
odrazi se to na jeho osobnosti, narusuje to
jeho socidlni vazby a psychiku.

Primare neurologického oddéleni trut-
novské nemocnice MUDr. Michala Bednére,
Ph.D. jsme se zeptali:

Co vsechno miize zplisobovat bolest
hlavy?

Pricin bolesti hlavy je opravdu nepieber-
né mnozstvi. Posledni verze ,Mezindrodni
klasifikace bolesti hlavy” z roku 2013 popi-
suje priciny bolesti hlavy na 808 stranach A4
formatu. Mdze jit samoziejmé o zcela bézné
bolesti hlavy, které v zZivoté mohou potkat
kazdého (po nevyspani, pfi Unavé, po piti
alkoholu, pfi bézném virovém onemocnéni
atd.), ale také o zavazna postizeni mozku
(napt. nador, krvaceni, zanét). Od téchto tzv.
sekundarnich bolesti hlavy, které jsou vlastné
pfiznakem jiného onemocnéni, se v neurolo-
gii odlisuji tzv. primarni bolesti hlavy (vysky-
tuji se samy o sobé, nepusobi je néjaké jiné
onemocnéni). Pravé sem patii migréna jako
nejznaméjsi typ bolesti hlavy.

Co je to migréna a odkud se bere?

Tahle otdzka zajima |ékare a védce jiz
velmi dlouho. Poznatky o tom, jak a pro¢
migréna vznika, byly postupné shromazdo-
véany od 30. let 20. stoleti a k jejich enormni-
mu narlstu doslo v poslednich dvou nebo
trech dekédach. Je to téma, na jehoz poli
probihaly a stéle probihaji mnohé kontrover-
ze. A stéle neni vie zdaleka jasné. PGvodni
predstava, Ze za pfiznaky migrény méze
zUzZeni a nasledné roztazeni céy, byla ale
opusténa. Dnes je migréna chdpdana jako
onemocnéni, za které odpovida urcita
abnormni elektrickd aktivita mozku, ktera
spousti rizné mechanismy, jez v disledku
vedou ke vzniku bolesti hlavy. Cévni zmény
u migrény probihaji, ale az druhotné, nejsou
tou prvotni pricinou.

Podle ¢eho pozname my, pacienti, ze se
blizi?

Migréna je celozivotni onemocnéni. Vys-
kytuje se asi u 15-20 % zen a 6 % muz(, coz
samoziejmé souvisi s hormonalni vybavou.
Jestli se u nas objevi migréna nebo nikoli, to
opravdu nemdzeme nijak predvidat, i kdyz
do jisté miry se na vyskytu podili dédi¢nost
Ci presnéji genetické faktory.

Jiné to je ale s projevy migrény. Ty pficha-
zeji v zachvatech a néktefi nemocni opravdu
maji tzv. prodromy. To znamen4, Zze poznaji
blizici se zachvat migrény nékolik hodin ¢i

dokonce dnl predem. Vétsinou zaznamena-
vaji zmény néalady nebo chovani (podrazdé-
nost, depresi, chut na sladké, izkost, apatii,
euforii, Unavu), dale potom rlzné jiné pfizna-
ky (opakované zivani, poruchy vyjadfovani,
désivé sny, ztratu koncentrace, problémy se
¢tenim nebo psanim) nebo poruchy piijmu
potravy (pocity hladu, prejidani nebo naopak
nechutenstvi).

Jak ji poznate u pacienta vy? Je néco vidét
napf. na mozku?

Urceni diagnézy migrény je zalozeno na
klinickém obraze, resp. na anamnéze (popis
pfiznakl pacientem), pfitomnosti normal-
niho neurologického nélezu pfi objektivnim
vysetieni a nepiitomnosti jakéhokoliv nélezu
v zobrazovacich vysetfenich mozku. Takze
migréna ,neni vidét". Zcela zasadni je proto
s pacientem dikladné probrat jeho obtize,
spravneé se ptat. Pfiznaky migrény jsou vétsi-
nou typické a diagndza mize byt jednodu-
cha. Ale samoziejmé ne vzdy je tomu tak.

V kazdém pfipadé je nutné pacienta vysetfit
(,cétécko” nebo magnetickd rezonance)
hlavné pfi prvnich projevech a vyloucit tak
zavaznéjsi problém.

Co vSechno muize migrénu zpisobit? S ¢im
je spojena? Je dédi¢na?

Migréna je onemocnéni s relativné ¢as-
tym vyskytem v rodinach, coz ukazuje na roli
genetickych faktor(. Ale samoziejmé se m-
Ze vyskytnout u nékoho samostatné, bez
rodinné zatéze.

Vyzkum genetiky u migrény postupuje
velmi rychle. Je zndmo jiz velké mnozstvi
gend, které se na vyskytu migrény podileji.
Zjednodusené feceno tyto geny kéduji
struktury mozku a jejich ,elektrické chovani”,
coz ¢ini podklad pro vznik migrény jako
onemocnéni. Ale celé je to velmi slozité,
uplatriuje se mnoho faktord, jisté i napf.
psychickych nebo tykajicich se Zivotniho
stylu (stres, pretizeni podnéty). Velmi vyz-
namny podil na vzniku nebo vyskytu migrény
potom maji hormonalni vlivy. Uz byl zminén
vys$si vyskyt migrény u zen (v dospélém
véku). Ataky migrény jsou vazany casto na
menses ¢i ovulaci, migréna se mize lepsit
nebo horsit v pribéhu téhotenstvi, pfi nasa-
zeni nebo vysazeni hormonalni antikoncepce
atd. - vliv ale maze byt rzny, nepredvidatel-
ny, u kazdé pacientky jiny.

Muzete popsat pfiznaky migrény?

V pribéhu ataky migrény se popisuji 4
faze - faze prodromd (jiz byla zminéna), faze
aury (mGze a nemusi se vyskytovat), faze
vlastnich bolesti hlavy a pozachvatova faze.

Aura se typicky objevuje pfed rozvojem
bolesti hlavy a trva do 60 minut. MdZze jit
o zrakové pfiznaky (svétélkujici obrazce i

=
MUDr. Michal Be'dnéf, Ph.D., prima¥ neurologického odd.

zablesky nebo vypadky v zorném poli), poru-
chy citlivosti (pocity brnéni) nebo hybnosti
(ochrnuti koncetin) ¢i poruchy feci.

Bolesti hlavy byvaji lokalizované typicky
v poloviné hlavy, jsou pulzujici, intenzivni,
zhor3uji se fyzickou aktivitou, trvaji nelé¢ené
fadu hodin az dnd, jsou provazené nevolnos-
ti nebo zvracenim, svétloplachosti nebo
nepiijemnym vnimanim zvukd. Pozachva-
tovou fazi pacienti nej¢astéji popisuji jako
zvysenou spavost, Unavu, bolesti svald,
nékdy euforii.

Casta migréna muze byt na obtiz ...

Pfi pohledu na vycet obtizi v rdmci migré-
ny je ziejmé, ze tyto jisté negativné ovliviuji
pacienta v jeho béznych dennich aktivitach,
osobnich i pracovnich. Vliv migrény na kvali-
tu Zivota zavisi na cetnosti vyskytu atak mi-
grény (mlze byt jedenkrat za rok, ale také
nékolikrat za mésic) a na intenzité priznakd.
Nepfijemné pro pacienty nejsou jen bolesti
hlavy, ale také ostatni faze migrény, jak byly
popsany. Navic ptiznaky aury mohou byt do
jisté miry i nebezpecné (porucha zraku nebo
ochrnuti pfi fizeni automobilu nebo v rizi-
kovém prostredi).

Jak mGzeme migrénu lécit?

Zékladem |éc¢by je akutni Ié¢ba zachvatu
migrény. Zde pouzivdme speciadlni medika-
menty, tzv. triptany (vétsinou tablety, ale
existuji napf. také jako nosni spray, coz je
vyhodné v pfipadé zvraceni). Tuto medikaci
je potfeba uzit co nejdfive, jakmile se pfizna-
ky zachvatu migrény objevi. Triptany blokuji
specifické receptory a mohou zachvat
dokonce zastavit jesté pred rozvojem bolesti
hlavy.

Pokud tato lé¢ba neni dostate¢né Gcinna
nebo je neuspokojiva ¢etnost vyskytu zéch-
vatll migrény, potom musime casto navic
sahnout také k trvalé medikaci. Pouzivaji se
vétsinou stejné Iéky jako v moderni lécbé
epilepsie. Je potfeba varovat pred vétsim
uzivanim béznych 1ékl proti bolesti, které se
volné prodavaji (obsahujicich napf. kodein,
kofein apod.), nebot mohou do budoucna
migrénu zhorsovat ¢i vést k tzv. bolestem
hlavy z naduzivani analgetik. Naopak neni
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namitek proti uzivani preparatd horciku nebo
pripravkl z fimbaby obecné, tyto mohou
standardni lé¢bu podpofit. Ve specidlnich
pfipadech je také mozné pokusit se o ovliv-
néni aplikaci botulotoxinu do obli¢ejovych

a sijovych svaldi.

Miizeme nemoci predchazet? Jak mizeme
jeji projevy v pocatku utlumit?

Vyskytu ataky migrény je mozné pied-
chazet predevsim dUslednou zivotospravou.
K ni patii pravidelny rytmus spanek-bdéni,
tedy je potieba se vyvarovat nedostate¢ného
¢i nekvalitniho spanku. Z tohoto divodu také

Seznamujeme vas

nejsou pro migrenika vhodné prace na no¢ni
smény.

Dalsi zadsadou je vyvarovat se alkoholu,
ktery ¢asto zachvaty migrény (v kombinaci
s ponocovanim) provokuje. Néktefi pacienti
maji vypozorovano, ze jim zachvaty migrény
spoustéji nékteré potraviny (napf. cokolada,
citrusové plody, kofein, ¢ervené vino, zrajici
syry atd.), ale je to velmi individualni.

Zachvat migrény mize také spoustét
stres, intenzivni podnéty (zrakové, Cichové,
zvukové), Unava a fyzickd namaha, zména
pocasi, hladovéni atd. V pfipadé rozvoje
zachvatu migrény vétSinou pomaha tiché

tmavé prostredi a je potfeba co nejrychleji
uzit medikaci (triptan), jak jiz bylo zminéno.

A samoziejmé prevenci toho, aby se pri-
béh migrény jako onemocnéni horsil, je
vyhledat pé¢i specialisty. Spatné vedena
|é¢ba migrény muze mit nasledky v tom, ze
typicka migréna prejde do stadia chronické
migrény (jiz jde potom o viceméné trvalé
bolesti hlavy), a to je jiz |é¢ebné hiife ovliv-
nitelné.

Dékuji za rozhovor.

Mgr. Zdenka Hany3ova Celd
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V trutnovské nemocnici oSettuji oci Setrnéji unikatnim pristrojem

Na o¢nim oddéleni trutnovské nemocni-
ce od bfezna pracuji s nejmodernéjsim lase-
rovym systémem EasyRet, ktery slouzi k o3et-
feni o¢ni sitnice poskozené zménami od cuk-
rovky, cévnim uzévérem, a také zménami
sitnice, které by mohly vést k jejimu odchli-
peni a nasledné slepoté. ,Novy pristroj je setr-
néjsi pro pacienta - osetreni trvd kratsi dobu
aje méné bolestivé. Zdrovert muzZeme takto
osetrit vétsi cdst sitnice pfi jedné ndvstéve,”
upfesnila primarka Zuzana Chovancova.

Lékarka vysvétlila, ze cilem laserové 1é¢by
onemocnéni sitnice je zajizveni téch ¢asti
sitnice, které jsou poskozené. Pokud by neby-
ly osetfeny, mohly by zpUsobit dalsi zhorseni
nélezu ¢i vznik jinych onemocnéni oka, coz
mUze v kone¢ném dlsledku vést az ke slepo-
té. Dalsi funkci tohoto moderniho systému je
podpora zdravych ¢asti sitnice pod poskoze-
nou tkani. ,Lasery jsou pristroje, které pracuji
na principu zesilovdni svétla pomoci stimulo-
vané emise zdreni;” objasfiuje Zuzana Chovan-
cové a dodava: , To znamend, Ze dochdzi k ze-
sileni zdreni prochdzejiciho Idtkou. Toho je
vyuzivdno v ocnim lékarstvi k Ié¢bé riznych
nemoci. Odbornici pouzivaji fadu lasert a jejich
ucinek a pouziti zdvisi na hustoteé vykonu.
Vysledny efekt zdvisi na mnozstvi laserové
energie, na ozdrené plose a reakci ocni tkdné.”

Informujeme

Odborné vysvétleni funkce pfistroje

V o¢nim lékarstvi existuje mnoho typu
laser(l na osetfeni sitnice. Nékteré se jiz
pouzivaji zfidka a jsou nahrazovany 3etrnéj-
$imi, s minimalizaci nezadoucich ucinkd, jako
je pravé tento nové pofizeny. Primérka
Zuzana Chovancova jej odbornéji popisuje
nasledovné:
,Nds novy ocni laser je nejmodernéjsi unikat.
Laserovy systém EasyRet obsahuje Zluty lase-
rovy fotokoaguldtor (ktery zplsobuje destrukci
tkdni teplem vznikajicim po dopadu zdreni)
o vinové délce 577nm s mozZnosti mikropulzni-
ho reZimu. Mikropulsy jsou krdtké pulsy nizké
energie aplikované do sitnice. Vyhodou tohoto
systému je vyrazné nizsi potfeba energie k ose-
treni. Na rozdil od zeleného pracuje s energiemi
od 120 - 180mW (zeleny 300 — 600mW). Mensi
energie znamend i mensi bolestivost pro pa-
cienta. Zdroven Ize takto osetfit vétsi cdst sitni-
ce v jednom sezeni. Navic, zdreni zeleného
laseru je mnoha o¢nimi tkdnémi rozptylovdno,
napriklad zazloutlou ¢ockou, pri prichodu
vnitfnimi vrstvami sitnice. VyZaduje proto vyssi
vykon, pfi zdkroku je spdleno vice vrstev sitnice
a dochdzi k poskozeni vétsi plochy, nezZ je ozdre-
nd. Toto u nového laseru odpadd.

Pri mikropulzni aplikaci laser vysle misto
jednoho vysoce energetického pulzu sérii mi-

MUDr. Zuzana Chovancova, primarka ocniho oddéleni
trutnovské nemocnice

kropulzd. Tkdn md po kazdém mikropulzu cas
na tepelnou regeneraci. Tak je dosaZeno pri
nizké energii stejného lécebného ucinku a vy-
razné tim setrime cilovou tkdn. Mikropulzni
reZim je vyuzivdn hlavné prilécbé otoku
centrdlni krajiny sitnice zptisobeného cukrov-
kou, cévnim uzdvérem nebo prosakem tekutiny
privysokém krevnim tlaku, vysokém choleste-
rolu ¢ijiného ptvodu.”

-zhc-
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Mrtvice je v CR druhy nejéastéjsi zabijak.
Iktové centrum Nemocnice Nachod ji léi vice nez pét let

Na cévni mozkovou pfihodu neboli mrt-
vici v Ceské republice v priiméru zemre 28
lidi denné - jde tak o druhou nejcastéjsi pfi-
¢inu umrti. Diky stabilni siti specializovanych
center pro lé¢bu mrtvice je viak o pacienty
s timto onemocnénim velmi dobfe postara-

n

no. Maji tak nadéji na uzdraveni a névrat do
plnohodnotného Zivota. Soucasti tohoto
systému je i Nemocnice Nachod, kde jiz pét
let funguje tzv. iktové centrum s potfebnym
vybavenim a zkusenymi odborniky. V rdmci
kampané Cas je mozek se v Nachodé také

uskutecnila osvétova akce pro verfejnost,
ktera upozornila na pfiznaky a zdvaznost
tohoto onemocnéni.

JTahle osvétovd akce, kterou dnes uspord-
dala ndchodskd nemocnice, je pro mé doslova
srdecni zdleZitosti. VyuZil jsem prilezitosti,



abych podékoval tém, ktefi mi zachrdnili Zivot.
Své Zené Sdrce Birke, tymu primdre Skody z ON
Ndchod, profesoru Jaroslavu Malému z Fakultni
nemocnice Hradec Krdlové a profesoru Antoni-
nu Krajinovi. Diky vsem lékafim za to, co déldte
iv oblasti prevence a rozpozndni priznaku
tohoto onemocnéni. Vim, o cem mluvim ....,”
uved| Jan Birke, starosta mésta Nachoda.

Nemocnice Nachod ma za sebou nékolik
desitek let zkusenosti s péci o nemocné
s cévni mozkovou pfihodou. Specializované
pracovisté - iktové centrum — pak v Nachodé
funguje jiz vice nez pét let. Jeho zaklad tvori
neurologie s jednotkou intenzivni péce.
U¢innou pomoc pacientlim s mrtvici zde
Iékafi poskytuji diky modernimu CT pfistroji,
dale je centrum vybaveno osmi monitorova-
nymi lazky, pfistrojem k umélé plicni ventilaci
nebo ultrazvukem k vysetieni kré¢nich a moz-
kovych tepen.

Kazdym rokem je v ndchodském iktovém
centru lé¢eno az 500 pripadl mrtvice, napfi-
klad v lonském roce zde hospitalizovali 469
pacient. Dojde-li k mrtvici v disledku uzav-
feni mozkové tepny krevni srazeninou (85 %
vsech pfipadl), maji Iékafi dvé mozZnosti, jak
postizenému pomoci. ,Jako prvni se nasazuje
lé¢ba trombolyzou, kdy nemocnému poddme
lécivou ldtku schopnou krevni sraZeninu roz-
pustit. Pokud je nepriichozi nékterd z hlavnich
tzv. mechanickou trombektomii. Ta spocivd
v zavedeni tenkého kovového katétru z tfisla
pacienta az do mista uzdvéru mozkové tepny
avytaZeni krevni srazeniny z téla ven. K tomuto
zdkroku odesildme pacienty do Komplexniho
cerebrovaskuldrniho centra v Hradci Krdlové,

s nimz tzce spolupracujeme,” vysvétluje
MUDr. Miroslav Skoda, primaF neurologie

v Nemocnici Nachod. V pfipadé mrtvice je
zasadni, jak rychle se pacient dostane ke
specialistiim. V¢asné zahdjeni |écby totiz
vyrazné zvysuje sance pacient( na vyléceni.
Zatimco trombolyzu Ize provést do ¢ty a pul
hodiny od prvnich pfiznakd, mechanicka
trombektomie dava Iékairim k dispozici jesté
par hodin navic. Standardné Ize jeji pomoci
|é¢it do Sesti hodin. ,Rozhodné ale neplati,

Ze do ctyr a pul hodiny je vsechno v porddku

MUDr. Judita Pavlistovd, Iékarka nachodského neurologického oddélent, vysvétluje
studentiim priznaky mozkové mrtvice

a neni nutné spéchat. Je vycisleno, Ze v prvni
fdzi onemocnéni postizeny kaZdych tricet minut
ztrdci asi deset procent Sance na uzdraveni,”
upozorfiuje MUDr. Skoda.

V Néchodé se rovnéz soustfedi na nasled-
nou péci. Na oddéleni akutni rehabilitace jsou
pacientdm k dispozici |ékafi, fyzioterapeuti
a také logoped. Pod jejich vedenim se lidé po
mrtvici u¢i znovu zvladdat kazdodenni aktivity
s cilem dosdhnout Uplné nebo alespon c¢as-
te¢né sobéstacnosti.

Pacienti pfiznaky mrtvice podcenuji
Prvotni symptomy mrtvice se mohou
jevit jako banalni, ¢lovék by ale nemél otalet
a okamzité privolat zachranafre. K zdkladnim
pfiznakam patii ochrnuti koncetin na poloviné

téla, pokles ustniho koutku a naruseni nebo
uplnd neschopnost reci. Vedle toho se mrtvice
mduZe projevit znecitlivénim ¢i brnénim poloviny
téla, vypadkem levé nebo pravé cdsti zorného
pole, prudkou bolesti hlavy, zdvratémi, zmate-
nosti, potazmo ndhlou ztrdtou vedomi,”
popisuje mozny nastup mozkové piihody
MUDY. Petr Stépan, vedouci lékaf Iktového
centra Nemocnice Nachod.

Lidé si vSak pfiznaky mrtvice mnohdy
spojuji s pouhou Unavou ¢i kratkou
indispozici a nevénuji jim dostate¢nou
pozornost. ,Prakticky denné se setkdvdme
s piipady, kdy postizeny pfiznaky viibec
nepoznd nebo je podceni a cekd, Ze obtize
prejdou. Casto se domnivd, Ze si napfiklad jen
preleZel ruku. Namisto toho, aby zavolal
pomoc, zkusi se z toho vyspat,” pfiblizuje ¢asté
pochybeni mnoha pacientd MUDr. Stépan.

V duasledku toho pacienti vyhledaji odbornou
pomoc pozdé a hrozi jim trvalé nésledky
nebo dokonce smrt.

Svétovy den boje proti mozkové mrtvici
Jak mozkovou mrtvici poznat a jak sprav-
né na jeji nastup reagovat, uci vefejnost jiz
druhy ro¢nik kampané Cas je mozek. Pod jeji
zastitou a ve spolupréci s nachodskou ne-
mocnici se dne 15. kvétna 2017, ktery je
Svétovym dnem boje proti mozkové mrtvici,
uskutecnila v Méstském divadle Dr. Josefa
Cizka v Nachodé osvétova akce pro vefejnost.

priichodnost krénich karotid

MUDr. Petr St&pén, vedouci lékaf Iktového centra néchodské nemocnice, méH zajemcil

Béhem dopoledne se navstévnici, mezi nimiz
byli i Zaci mistnich skol, dozvédéli fadu
zajimavosti o mozkové piihodé - at uz pfi
rozhovorech s lékafi, nebo skrze soutézni
kvizy. Pomoci kratkych scének se pfitomni
mohli dozvédét, jak vypada nastup mrtvice.
Jednotlivé pfiznaky pak komentovali odbor-
nici, ktefi také navstévnikam radili, jak se

v dané situaci zachovat — okamzité privolat
rychlou zdchrannou sluzbu. K dispozici byly
také interaktivni pocitacové hry na procviceni
mozku a zéjemclm pfitomna fyzioterapeutka
zatejpovala koncetiny, aby se alespor na
chvili vzili do situace téch, kterym mrtvice
zpUsobila ¢aste¢né ochrnuti. Stejné tak mohli
lidé zdarma podstoupit ultrazvukové vysetie-
ni kr¢nich tepen, méreni krevniho tlaku a rov-
néz analyzu slozeni téla, a to i s ndslednym
odbornym vykladem nutri¢ni terapeutky.
Diky tomu byli informovani o rizikovych fak-
torech mrtvice, jako je napfiklad obezita i
vysoky krevni tlak, a dostali doporuceni
ohledné Upravy stravovacich navyku a zi-
votniho stylu. Pod odbornym vedenim z&-
chranaft ze Zdravotnické zachranné sluzby
Kralovéhradeckého kraje si pak lidé mohli
vyzkouset nacvik resuscitace.

Eduka¢ni kampan s nazvem Cas je mozek
spustily v zafi roku 2016 Cerebrovaskuldrni
sekce Ceské neurologické spole¢nosti CLS JEP
a Ceska spole¢nost interven¢ni radiologie
CLS JEP. Hlavnim cilem kampané je pomoci
seznamit verejnost s typickymi projevy
mozkové mrtvice. Odbornici zaroven jejim
prostfednictvim vyzyvaji, aby lidé pfi
podezieni na cévni mozkovou piihodu
okamzité pfivolali rychlou zdchrannou
sluzbu.

Vice informaci o kampani Cas je mozek
najdete na strdnkdch www.casjemozek.cz
nebo na Facebooku. Na YouTube je k dispo-
zici videoanketa, kterd zkoumala, jestli lidé
poznaji pfiznaky mozkové mrtvice a zda
dokdzi spravné reagovat.

Jiti Hannich, Bison & Rose
Hana Vobornikova, Nemocnice Nachod
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Nachodska nemocnice v ramci cviceni integrovaného zachranného systému pfijala
desitku pacientii ze simulované Zelezni¢ni nehody pod nazvem Tunel 2017

Nejen Iékali a sestficky z ndchodské ne-
mocnice si prakticky vyzkouseli pfipravu na
moznost hromadného nestésti. Ve stfedu
26. dubna po desaté hodiné pfislo ozndmeni
z dispecinku zachranné sluzby o Zelezni¢ni
havérii, pfi které bylo zranéno nékolik desitek
osob. V té chvili byli pacienti, ktefi se nacha-
zeli na osetfeni na chirurgické ambulanci,
svédky zacatku a prabéhu aktivace Trauma-
tologického planu.

V nékolika minutach se prostory pred
recepci chirurgické ambulance zacaly plnit
zdravotniky, ktefi si pod taktovkou primaére
chirurgického oddéleni MUDr. Jaroslava
Vokurky okamzité prebirali dopravené

Zkvalitnujeme péd

ucastniky nehody. Pacienta s nejvaznéjsim
poranénim pfijali na anesteziologicko-
resuscitacni oddéleni. Dalsi vazné poranéné
pacienty dopravila zdchranna sluzba na
chirurgickou ambulanci, kde si je do péce
prevzaly pohotovostni tymy Iékafl a sester.
Zdravotni péce byla poskytnuta i tém
nejméné zdvaznym piipadim.

,Kazdd takovd zkusenost je velice uZitecnd
pro odhaleni silnych i slabych strdnek v zajisténi
organizace a maximdlni zdravotni péce pri
mimorddnych uddlostech,” uvadi Ing. Zbynék
Chotéborsky, predseda predstavenstva
Oblastni nemocnice Nachod a.s. ,Rdd bych
touto cestou podékoval viem dotcenym za-

meéstnancim za jejich aktivni a zodpovédny
pristup k celé akci. Soucasné dékuji i za
pochopeni a trpélivost viem pritomnym
skute¢nym pacientim pfri cekdni na jejich
osetreni,” dodava predseda predstavenstva
Zbynék Chotéborsky.

Traumatologicky plan je harmonogram
¢innosti Oblastni nemocnice Nachod a.s. pfi
mimoradnych udalostech s hromadnym
piijmem postizenych v disledku napt. zivel-
nich a ekologickych katastrof, rozsdhlého
pozaru objektd, uniku toxickych latek, auto-
havarii atd. v oblasti spadového uzemf
nemocnice Nachod.

-hv-
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Po tispésné akreditaci zahajujeme novou etapu v pristupu k rizeni kvality

Kvalita ve zdravotnictvi je néco, o cem
bylo napsano mnoho odbornych knih a me-
todickych publikaci, probéhlo nespocet
seminaill a konferenci a viibec odeznélo
spoustu slov. Kvalita je také néco, co se na
prvni pohled neda vidét, co se da obvykle
pouze nepfimo a obtizné zméfit nebo
vyhodnotit. Kvalita zdravotni péce je pojem
vseobjimajici, takze si kazdy mlze predsta-
vovat néco jiného. Pro pacienta miZze zna-
menat vyborné jidlo, milou a usmévavou
sestficku, pékné nemocnic¢ni prostiedi. Jsem
dalece od toho, abych podcenoval pacienty,
ale jisté mi date za pravdu, ze je mnohdy pro
né obtizné odborné posoudit, zda byla l1é¢ba
spravné volend a vedena, zda dostali vse tak,
jak to za danych podminek pro né mohl zdra-
votni personal v nemocnici nejlépe udélat.
Na to, abychom méli co nejvétsijistotu, ze
véci v nemocnicich déldme spravné, jak se
ma, fidime se zavedenymi a schvéalenymi
postupy a standardy v Iécebném a o3etfova-
telském procesu. Akreditace je pak posou-
zeni nezavislou agenturou, zda tyto predpisy

<

opravdu dodrzujeme. K tomu, abychom
vlbec mohli prokazat akreditacni komisi, Ze
to v nemocnici délame ,tak, jak se ma‘, bylo
potieba provést obrovské mnozstvi zejména
administrativnich ¢innosti, to znamena,
sepsat na papir to, co déldme (a také co
bychom méli zménit, abychom to délali tak,
jak se ma).V pomérné kratké dobé tak
vzniklo obrovské mnozstvi smérnic, metodic-
kych postupt a natizeni, s nutnosti seznamit
s nimi zaméstnance nemocnice. Je ziejmé, ze
tento nardst administrativni zatéze vyvolaval
mnohdy nesouhlas a zdkonité ved| ke stre-
tm s léty vedenou praxi. Byrokracie ve zdra-
votnictvi je skute¢ny problém, protoze se
bytostné dotyka i pacientd. Dnes a denné
slySime opravnéné narky lékart a sester, ze
pres ,Stosy papird” pacienta ani nevidi. Plati,
ze ¢im vice ¢asu zdravotnici travi nad papiry,
tim méné jim ho zbyva pro pacienty.

Po Uspésné akreditaci v nasi nemocnici
jsme si polozili otazku, jak dal, abychom
udrzeli nastavené procesy fizeni kvality. Eta-
pu tvorby smérnic a nastavovani proces(

mame z vétsi ¢asti za sebou, nyni nas ceka
proces jejich zjednodusovani a uvedeni plné
v zivot. Soucasné jsme se rozhodli, ze kvalitu
organizace pojmeme tymové. Nové by kva-
lita pIné spocivala na pfislusnych vedoucich
zaméstnancich, ktefi maji za dany odbor
skute¢nou odpovédnost. V praxi to znameng,
Ze za kvalitu osetfovatelské péce bude zod-
povédna hlavni sestra, za kvalitu Ié¢ebné
preventivni péce bude zodpovédny ndmés-
tek LPP, za kvalitu THP Useku bude zodpo-
védny naméstek provozné technicky apod.
Tento tym tvofi zaklad Rady pro kvalitu, ktera
se od leto$niho kvétna zacala schazet.

Co fici zavérem. Zvysovani kvality je ne-
konecny pfibéh, u kterého je jednim z hlav-
nich cild zajisténi lepsi péce o pacienta, ale
téZ i vyssi bezpecnost pro personal.

Ing. Tomas Slama, MSc.

predseda predstavenstva
Oblastni nemocnice Ji¢in a.s.
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Den s ji¢inskou porodnici 16. kvétna 2017

V ramci oslav celosvétového Tydne res-
pektu k porodu zorganizovala jicinska porod-
nice v Mateiském centru Kapicka Den s jicin-
skou porodnici. Pfipravené prednasky, prak-
tické nacviky, moznost sdilet své zkusenosti
i na cokoliv se zeptat odbornikd prildkaly do
Kapicky tficet nastavajicich maminek. Cas si
udélali i ¢tyfi budouci tatinkové.

Setkdni zacalo pfedndaskou lékarky gyne-
kologicko-porodnického oddélent ji¢inské
nemocnice MUDr. Jany Mafanové. Zaznélo
v ni snad vse, co potrebuji nastavajici rodice
védét jak o samotném prabéhu blizici se
radostné udalosti, tak o tom, jakou péci mo-
hou maminky ocekavat konkrétné v jicinské
porodnici. Pani doktorka zminila uzite¢nost
vcasné registrace, prestoze ji porodnice nevy-

zaduje povinné, vysvétlila, co je k registraci
treba, v jaké Ihté pred porodem je mozné
prejit do péce ji¢inského gynekologicko-
porodnického oddéleni, co je to porodni plan
maminky, kdy pfijet do porodnice ... Nasle-
dovaly podrobné informace ke vsem ¢tyrem
dobdm porodnim a sezndmeni s chodem
oddéleni Sestinedéli a novorozenct. Pro
budouci maminky ji¢inskd porodnice orga-
nizuje kazdy tyden pravidelna cvi¢eni pro
téhotné vedena porodni asistentkou a jed-
nou mésicné i predporodni prednasku lékare
spojenou s prohlidkou porodnich salt a od-
déleni Sestinedéli.

Dalsiho vykladu na téma, jak si uzit pfiro-
zeny porod, se ujaly porodni asistentky z ji-
&inské porodnice — Markéta Srajerova, kteréa

je zaroven vrchni sestrou gynekologicko-
porodnického oddéleni, a Katefina Kazdova.
Ze svych bohatych zkusenosti z kazdodenni
prace predaly budoucim maminkam i tatin-
kéim kazdou dilezitou mali¢kost. Znovu
podrobné vysvétlily, kdy prijet do porodnice,
¢emu vénovat zvlastni pozornost, jak kon-
krétné je v jicinské porodnici podporovan
ptirozeny pribéh porodu. Maminky tu
mohou vyuzivat blahodarného pusobeni
teplé vody i ulevovych prostredk, jako jsou
balény, vaky, masazni pomUcky nebo tieba
akupresurni hiebinky. Na porodni sél si Ize
pfinést i svoji hudbu ¢i aromalampu s obli-
benym olejem. Markéta s Katefinou s ma-
minkami cvicily i tlevové polohy a pfi ukazce
vhodnych masdazi zapojily i pfitomné tatinky.

Masirovat, pomahat, doprovazet, otirat,
podat ndpoj, podporovat, chvalit — praveé to je
ulohou tatink, ktefi se porodu ucastni.
Zavérem této casti vidély maminky i ukazku
spravného tlaceni a v diskuzi pak s porodnimi
asistentkami probiraly napf. specifika rtznych
pozic pii zavérecné fazi porodu.

Dalsi bod programu byl vénovén
bondingu. O dilezitosti prvniho laskyplného
kontaktu maminky nebo i tatinka s novoroze-
nym miminkem hovofila porodni asistentka
Véra Richterova. Ji¢inské porodnice bonding
podporuje a pfani maminky ohledné bondin-
gu respektuje stejné jako ostatni jeji pokyny

Rozhovors ...

uvedené v porodnim planu.

Zavér programu patfil BcA. Ladce Dlouhé,
kterd v Jiciné provozuje inspirativni misto
zvané Duhova medicina a pod jejimz vede-
nim si vSichni pfitomni vychutnali palhodi-
novou ukazku muzikoterapeutické relaxace.

Fotodokumentaci celého dne priibézné
pofizovala dvorni fotografka ji¢inské porod-
nice Zuzana Horakova, ktera je také autorkou
fotografii pripojenych k tomuto ¢lanku.

Ke krasné atmosféie Dne s ji¢inskou
porodnici pfispélo urcité i jarni sluni¢ko za
okny, ale tu nejvétsi zasluhu na ni mél laska-
vy, empaticky a zkuseny tym porodnice, ktery

dal najevo, ze citlivé a profesionalné pfistu-
puje k pranim a pottebam kazdé jednotlivé
maminky a budoucim rodi¢dim dava zaruku,
Ze v Jiciné budou i se svym détatkem
opravdu v dobrych rukou.

Vice informaci o ji¢inské porodnici
najdete na:
http://www.nemjc.cz/gynekologicko-
porodnicke-oddeleni a také na Facebooku
https://www.facebook.com/Porodnice-
Ji%C4%8D%C3%ADN-918683434850248
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Pediatricka Yulia Rakhimbekova: Nikdy jsem nezalitovala, ze jsem si vybrala Jicin

Lékarka Yulia Rakhimbekova (43) pracuje
na détském oddéleni Oblastni nemocnice
Ji¢in od zéii loriského roku. Narodila se na
Sibifi, kde také vystudovala medicinu - s vyz-
namendanim absolvovala Sibifskou statni
lékafskou univerzitu v Tomsku. Poslednich
deset let Zila a pracovala v Moskvé. Pro Zivot-
ni krok spojeny s pfesunem svého domova
o skoro dva tisice kilometrd se spolu s man-
zelem, ktery je také lékar, rozhodli kvali dcefi,
kterou chtéli podpofit pti naplnéni jejiho snu

studovat na Karlové univerzité v Praze.,Je
ndm na takovou Zivotni zménu moznd uz dost
let, ale co ¢lovék neudéld pro své déti ... mini
sympaticka Yulia. Do Ceské republiky pfijela
loni v zafi zatim jen s nejstarsi dcerou Anasta-
sii a mladsimi syny Artemem a Michailem -
manzel bohuZzel dosud nema nostrifikaci
Iékarského diplomu. Rodina tak zatim Zije
rozdélené, podstatné ale je, ze studentka
prvniho ro¢niku molekularni biologie Anasta-
sia mlze kazdy tyden pfijet z vysokoskol-

skych koleji v Praze za maminkou a bratry do
Jicina.

Pani doktorko, dovolte mi nejdfiv, abych
Vam pogratulovala k tspésnému absolvo-
vani aprobacni zkousky, kterou jste slozila
na konci biezna. Byla pro Vas naro¢na?

To ano. Zejména v tom, Ze zahrnuje Ctyfi
obory - détské lékafstvi, gynekologii a po-
rodnictvi, chirurgii a vnitini Iékarstvi. | kdyz
mam za sebou dvacetiletou praxi, spoustu

e

Foto: Zuzana Hordkovd



véci z obord, kterym jsem se nevénovala,
jsem si musela znovu pfipomenout.
Nejjist&jsi jsem byla samoziejmé v pediatrii,
ale tim, Ze jsem zkousku skladala v ¢esting,
byla néro¢na i ta - musela jsem se dobfe
pfipravit, abych ovladala v ¢estiné veskerou
terminologii. Nejvétsi strach jsem méla z to-
ho, Ze budu znat odpovéd na otazku, ale
nebudu schopna ji dostatecné vysvétlit v ¢es-
tiné. Pripravovala jsem se opravdu dlkladné.
Predpokladala jsem, Ze 3. a 4. ¢ast zkousky
budu skladat v kvétnu, pak jsem ale dostala
ozndmeni, Ze termin bude uz 28. brezna.
Jsem ¢loveék, ktery si vie planuje dopfedu,

a tak jsem byla trochu ve stresu, abych
pfipravu stihla. Nastésti se to povedlo.

Védéla jste, ze u aprobacni zkousky uspélo
v roce 2015 jen 11 % uchazecii a v roce
2016 dokonce jesté o tfi procenta méné?

Kdybych tuhle informaci méla v Moskvé,
nikdy bych se nerozhodla prestéhovat
(smich).

Chtéla jste byt Iékarkou uz odmalic¢ka?

Moje maminka je lékarka, takze jsem
vyrUlstala v prostiedi, které mi predurcilo
cestu. Kdyz jsem byla mald, néjakou dobu
jsem chtéla byt veterinarkou. Zaroven jsem
ale vzdycky méla rada déti, takze jsem
nakonec nastoupila na Pediatrickou fakultu
Altajské statni Iékafské univerzity v Barnaule,
kde jsem Uspésné dokoncila pét ro¢nikd. Pak
jsem se prestéhovala do Tomska, kde jsem
nastoupila znovu do patého ro¢niku na
Sibifské statni Iékarské univerzité v Tomsku,
a Sestym jsem pak celé studium dokoncila.
Mém tedy za sebou celkové o jeden rok
studia vic, protoZe v Rusku, stejné jako v CR,
trva studium mediciny Sest let. Po ukonceni
mediciny v Tomsku jsem méla specializaci
pro dva obory - internu a pediatrii.

Jak se vyvijela Vase profesni draha?

Manzel je vojensky lékaf, a tak jsme nej-
prve bydleli v malém vojenském mésté, kde
jsem pracovala ve vojenské nemocnici jako
internista a jakoZto absolventka Pediatrické
fakulty jsem tu pecovala i o détské pacienty.
Manzel pak dostal nabidku prace v Moskvé,
tak jsme se prestéhovali. V Moskvé jsem
zacala pracovat jako pediatr, coz byl vzdycky
mUaj sen. NejdFiv jsem pracovala na statni
poliklinice, potom v soukromém zdravot-
nickém zarizeni. Ta maji v Rusku obecné
dobrou uroven, jsou kvalitné vybavena,
bohuzel |é¢it se v nich je ndro¢né pro pacien-
ta, protoze tu samoziejmé za vsechno plati.
V., medicinském centru’, jak se takovému
zafizeni u nas fikd, pracuji Iékali riznych
obor(, takze kdyz sem pfijde napf. maminka
s nemocnym ditétem, jsou tu k dispozici
nejen pediatfi, ale napf. i neurologové,
chirurgové atd., aby bylo mozné udélat na
misté vSechna potifebnd vysetreni. Neni to
tedy malé zarizeni, ale zase zdaleka ne tak
velké jako tfeba nemocnice v Ji¢iné.

Vy i Vas manzel jste tedy v Moskvé méli
zjevné dobrou praci. Kdy jste doma zacali

Yulia Rakhimbekova, lékarka détského odd. jicinské nemocnice

prvné mluvit o prestéhovani do Ceska?
Lidé se obvykle stéhuji proto, aby zlepsili
své pracovni nebo zivotni podminky - Vas
vedly ale trochu jiné diivody ...

Nas pfipad opravdu neni typicky. Kdyz se
ndm nase dnes osmnactileta dcera svéfila, ze
by chtéla studovat na Karlové univerzité
v Praze, nejdfiv jsme se tu byli podivat s man-
zelem. Bylo ji tehdy Sestnact a my jsme se
rozhodli, Ze ji podpotime, ale Ze ji tak daleko
zéroveR nemGzeme pustit samotnou. Rekli
jsme si, Ze se pokusime zafidit, abychom se
mohli pfestéhovat vichni. Oba s manzelem
jsme si tedy zacali vyfizovat nostrifikaci
nasich lékarskych diplomd. Uznéni mého
diplomu bylo pravdépodobné i diky mym
celkovym sedmi letim studia jednodussi,
manzel bohuzel nostrifikaci zatim nemd —
kvUli mensimu rozsahu praxe pred statnimi
zkouskami, nez jaky je predepsan pfi studiu
v CR. Manzel je tedy dosud v Moskvé, kde
pracuje jako neurolog - mame tfi déti a po-
trebujeme oba pfijmy. Doufam, Ze se podafi,
aby se i on za ndmi mohl prestéhovat a aby
tu ziskal povoleni k vykonu povoléni lékare,
protoZe po dvaceti letech v této profesi si
neumite predstavit, Ze byste délala néco
jiného.

Podle toho, jak dobie mluvite cesky, jste
se urcité musela udit uz v Rusku ...

Cestinu a medicinu v ¢estiné jsem se za-
Cala ucit hned, jak jsem dostala nostrifikaci
svého diplomu. Vyuzivala jsem on-line kurzy,
zejména na Mluvtecesky.net. Nejvétsi pokro-
ky jsem ale samoziejmé udélala az tady
v Ceské republice, kde mam ¢éestinu viude
okolo sebe. Dvakrat tydné chodim v Ji¢iné
také na charitativni kurz ¢estiny pro cizince,
ktery vede skvéla lektorka.

Jak jste se dozvédéla o moznosti zamést-
nani v nemocnici v Ji¢iné?

Kdyz jsem se jesté v Rusku pfipravovala
na prvni a druhou ¢ast aprobacni zkousky,
zacala jsem zaroven hledat misto pro
predepsanou pétimésicni praxi. Prochazela
jsem webové stranky Ufadu prace, nasla
nékolik nabidek, které mé zaujaly, a mailem
jsem na né zareagovala. Kdyz jsem v kvétnu

2016 pfijela do Prahy a udélala prvni a dru-
hou ¢ast aprobacni zkousky, méla jsem pak
jesté jeden tyden na to, abych vybrané ne-
mocnice navstivila a mohla se rozhodnout.
Jicinskd nemocnice byla nejlepsi, velmi dobie
zafizena, setkala jsem se s tehdejsi pani
primérkou Jefabkovou, kterd je vyborna
Iékarka, a vidéla jsem, jaké jsou tu dobré
vztahy mezi lékafi. Také tu tehdy pracovala
vybornd personalistka pani Mgr. Pénickova,
ktera mi velmi vysla vstfic. Rozhodovala jsem
se vlastné mezi Ji¢cinem a Sokolovem, ale
pani Pénickova byla rychlejsi (smich).
Vsechny potfebné doklady mi pfipravila za
dva dny. To pro mé bylo velmi dilezité -
potiebovali jsme co nejdfiv pozadat o vizum,
aby dcera mohla v Praze v¢as zahdjit prvni
semestr.

Jak jste vyfesila bydleni a jaké byly pro
Vas zacatky v novém domové?

Byt mi také pomohla zajistit pani Pénic-
kovad.V Jic¢iné bydlime ve vézaku v 9. patie
s nadhernym vyhledem do okoli. Podle mé
zkusenosti jsou Cesi opravdu pfijemni, pratel-
§ti, laskavi, ochotni pomoci. Clovék se logicky
boji, kdyz nikdy nebydlel v cizi zemi, zda ho
mistni lidé dobfe pfijmou, zda tu dokaze
navazat dobré vztahy, zda nebude zit v né-
jaké izolaci - protoze vsichni lidé v mém véku
uz maji své skupiny pratel ... Ti moji jsou ted
ale hodné daleko. Mam tu ale opravdu hezké
vztahy se svymi kolegy, spratelily jsme se
hodné i s prekladatelkou, kterd ndm
pfipravovala viechny doklady.

A jak se Vam libi prace v nemocnici? Jsou
rozdily v kvalité péce o détského pacienta
v obou zemich?

Détské oddéleni v Ji¢iné poskytuje ma-
lym pacientlm tu nejlepsi péci. Pracujeme tu
jako tym a navzdjem si pomahame. Patii
k ndm i novorozenecké oddéleni. O miminka
se stardm ze vieho nejradéji, ale i péce o star-
i déti mé velmi naplnuje. Ve véku tfi, péti let
jsou to andélé. Libi se mi, ze kdyz se tu dité
Z nemochice propousti, lékaf zajisti a dlisled-
né hlida i veskerou navazujici péci - kdy bude
mit dité kontrolu, jaka vysetfeni se budou
opakovat. Kdyz je dité propousténo z nemoc-
nice v Rusku, dostane maminka pisemné
doporuceni dalsi péce, ale prakticky je jen na
ni, jestli ditéti tuto dalsi péci, dalsi vysetreni,
zatidi nebo ne. Dalsi rozdil je tfeba v tom, ze
zatimco v Rusku ma jeden lékaf v nemocnici
obvykle na starost 20 déti, tady je nds na
tento pocet pacientl vice - i to samoziejmé
umoznuje daleko vyssi kvalitu péce. Obrov-
sky rozdil obecné vidim v Grovni statnich
nemochnic v Rusku a v Ceské republice.

V Rusku maji dobrou uroven v podstaté jen
federalni nemocnice, které slouzi pro celé
Rusko. Ostatni statni nemocnice nemaji
dostatek financi, takze si nemohou dovolit
zaplatit kvalitni Iékafe, nemaji dobré
vybaveni, pouzivaji nejlevnéjsi Iéky. Mladi
Iékati zacinaji v Rusku vétsinou ve statni
poliklinice na obvodé, kde maji nizky plat

a $patné pracovni podminky. Do nemocnice
jdou pfipadné pracovat teprve ve vyssim

-



véku, jen mélo z nich ale dostane praci ve
federalni nebo privatni nemocnici, kde maji
mnohem lepsi podminky.

Své rozhodnuti pracovat a bydlet v Ji¢iné
tedy po téch prvnich nékolika mésicich
hodnotite jako dobré?

Nikdy jsem nezalitovala, Ze jsem si Ji¢in
vybrala. Byla jsem velmi prekvapend, jak
vysokou Uroven ma jicinskd nemocnice a co
vsechno nabizi mésto Ji¢in svym obyvateldm.
V Rusku ve srovnatelné velkém mésté neni
vibec takova vybavenost jako tady. Rada tu
chodim do divadla, na koncerty, a také nas
bavi turistika — vychazky do pfirody. Chodime
se syny na pési vylety se zdejsim détskym
K-klubem, byli jsme tfeba na Putovani

Seznamujeme vas

s Rumcajsem nebo na zimnim vyslapu na
Kumburk. Bereme s sebou i naseho velkého
psa Barona, nalezence z moskevského metra,
kterého jsme si do Cech privezli spolu s nasi
kockou — oba mimochodem pottebovali pro
prestéhovani vic dokladi nez my (smich). Pro
nas je Ji¢in idedlni pravé i z dlvodu, ze
vsichni milujeme pfirodu, a tady je opravdu
krasné. Tésime se na Prachovské skdly - ty
jsme jesté nestihli, ale madme v planu je
navstivit co nejdfiv.

Pied Vami je ted'tedy priprava na zakladni
kmen a posléze na atestaci. Lisi se zdejsi
systém postgradualniho vzdélavani lékaii
od toho, ktery je v Rusku?

Tady je specializa¢ni vzdélavani sice hod-

né naroc¢né, ale kdyz uz ho Iékaf jednou
absolvuje, ziskava specializaci na cely Zivot.
Snad se mi podafi, aby mi v rdmci pfipravy na
kmen zapocitali i néco z mé praxe v Rusku.
Systém ziskavani specializaci v Rusku je jiny,
atestacni zkouska tam mé jen pétiletou
platnost.

Dékuji za rozhovor, pani doktorko, pieji
vse dobré ve Vasem dalsim pracovnim

i osobnim zivoté v Ceské republice a hlav-
né - at'Vase rodina mtize co nejdiiv Zit
zase pohromadé.

Ing. Veronika Svobodova

)

Zdravotnicky holding
A

Kralovéhradeckého kraje

Realita uhrad od zdravotnich

Zakladni princip uhrady zdravotni péce
v CR vychéazi ze systému pluralitniho zdravot-
niho pojisténi. V rdmci tohoto systému maji
zdravotni pojistovny legislativni povinnost
zajistit dostupnost veskeré definované zdra-
votni péce, a to cestou smluv s poskytovateli
zdravotni péce. Spravné by mély pojistovny
platit jednotlivym poskytovateltm tak, aby
Jpenize sly za pacientem”, tedy aby u kazdé-
ho osetfeného pacienta dostal poskytovatel
zaplaceno za péci, kterou pacient realné cer-
pal.Videdlnim p¥ipadé by tak nemocnice
dostala zaplaceno za poskytnutou péci sku-
tecné naklady s pfimérenym ziskem. Za
zdravotni péci o stejné ndro¢ného pacienta
by tak viechny nemocnice obdrzely stejnou

pojistoven

Uhradu. Realita je vSak vyrazné odlisna.
Zjednodusené Ize konstatovat, Ze ve sku-
te¢nosti nemocnice dostévaji zaplaceno ,pau-
sélem”, jehoz vysi a vypocet stanovi zndma
Uhradova vyhlaska. Tato vyhlaska je kazdy rok
vice ¢i méné odlisna od roku predchoziho.
Vyse ,pausélu” je stanovena na zakladé tzv.
referen¢niho roku. Ten mize byt navic rozdil-
ny pro,produkéni” ukazatele, kterymi jsou
vyse CM (case mix = soucet slozitosti jedno-
tlivych hospitaliza¢nich pfipad) pro lGzko-
vou péci a pocet bodl u ambulantni péce,
a rozdilny pro financni ukazatele, kterym je
vétsinou skutecnd uhrada referen¢niho roku.
Tento princip Uhrad vytvafi dva zakladni
problémy. Realna uhrada za osetfeni obdob-

Hodnota zakladnich sazeb nemocnic ZH KHK v r. 2015 (v K¢)

ného pacienta je nejen odlisna u jednotlivych
poskytovateld, ale je odlisna i v ramci jedné
nemocnice. Kazda nemocnice tak dostava od
zdravotnich pojistoven rliznou thradu, ktera
je dominantné limitovana historickou
Ghradou. Uhrada se tak d4 zijednodugené
spocitat celkovym poctem CM nasobenym
individudIni zdkladni sazbou. Pro orientaci

v odlidnosti zdkladnich sazeb uvadim hodno-
tu individudlnich zdkladnich sazeb v jedno-
tlivych nemocnicich ZH KHK za rok 2015.
Nejnizsi zakladni sazba v roce 2015 byla

20 312,- K¢ a nejvyssi 34 749,- KE. Ve
skutecnosti to znameng, Ze za stejného
pacienta obdrzi nemocnice Uhradu ve vysi
necelych 60 % Uhrady jiné nemocnice.

P.c. Nemocnice1 | Nemocnice2 | Nemocnice3 | Nemocnice 4
ZP1 29556 27734 27362 27134

P2 2701 26 848 21350 -
ZP3 28417 34749 26163 21072

P4 23533 23771 21747 23351

ZP5 28 487 23350 26062 27704

P6 26668 24333 26794 21830

Druhym zdsadnim problémem stavajicich
Uhrad je nastaveni ro¢niho limitu pausalu.

nemocnice poskytuje péci na své naklady.
Mirné zlep3eni v tomto ohledu pred-

,nadlimitnich” pacientud ve vysi 85 % u nad-
produkce v rozsahu 3 az 10 % a 65 % u nad-

Pokud nemocnice tento pausal za dany rok
vycerpd, jinymi slovy poskytne stejny rozsah
zdravotni péce jako v referen¢nim roce,
zpravidla nedostane nic navic, ptipadné
vyrazné snizenou Uhradu za kazdého dalsiho
pacienta konkrétni zdravotni pojistovny. Na
konci roku tak u nékterych pojistoven vznika
problém tzv.,nadlimitnich pacientd’, kterym

stavuje Uhradova vyhlaska na rok 2017, kterd
stanovuje minimalni referen¢ni zakladni
sazbu u,béznych” nemocnic ve vysi 24 000,-
K¢ a u vyjmenované péce ve vysi 27 000,- K&
(porody, novorozenci, HIV). Pro specifikovana
centra (vybrané FN) je stanovena spodni
hranice zakladni sazby ve vysi 33 500,- K¢.
Zaroven je ve vyhlasce stanovena Uhrada

produkce v rozsahu 10 az 20 %. Jedn4 se tak
o viditelné snahy o narovnani pravdépodob-
né nejvétsich nedostatkd predchozich dhra-
dovych vyhlasek a mirny divod k opatrnému
optimismu pro nasledujici obdobi.

Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.
predseda predstavenstva ZH KHK a.s.

e .



Predstavujeme

Vizity Zdravotnich klaunii piinaseji radost a smich

Tomas Berka
doktor Budik

Ivo Farsky
doktor Parnik

Zdravotni klaun, o. p. s., je neziskova
organizace s mezinarodni plsobnosti, ktera
jiz od roku 2001 pfindsi humor a radost
hospitalizovanym détem a geriatrickym
pacientdm. Prispiva tim ke zlepseni jejich
psychického i celkového zdravotniho stavu,
a to prostrednictvim navstév specialné
vyskolenych Zdravotnich klaun( a svych
dalsich souvisejicich projektud. V soucasné
dobé radost pravidelné roznasi 86 Zdravot-
nich klaun® do 64 nemocnic, sedmi domovt
pro seniory a jednoho hospice. Ro¢né tak
uskutec¢ni pfes 3500 klaunskych navstév!

Turné pIné smichu v nemocnici Novy Bydzov

Zdravotni klauni nosi smich v mnoha
formach

Je tomu presné 40 let, kdy Ameri¢an Gary
Edwards poprvé vkrocil do nemocnice s cilem
pfispét k uzdraveni pacientl humorem.V ro-
ce 2001 pak zalozil organizaci Zdravotni
klaun a béhem nasledujicich 16 let si vycho-
véaval nové kolegy, kterych je dnes celkem 86.
Pravé oni bofi zabéhlé klisé o nemocni¢ni
nudé a smutku, a pravé diky nim se smichy
pravidelné otfasaji i takova oddéleni, jako
détska onkologie ¢i hematologie.

Primarnim programem organizace jsou

- —

-

David Najbrt
doktor Hajny

Lucie Dlabolova
sestra Blaza Kotrla

Skupinové foto Zd'ravot.n'i(h klaundi z roku 2016

détské klauniady. V rdmci téch navstévuji
Zdravotni klauni pravidelné détska oddéleni
nemochic po celé Ceské republice. Do pokojtl
za malymi pacienty prichédzeji po dvojicich na
jakousi vizitu, a to v rolich legra¢nich doktori
a sestficek. Cil maji jediny - svymi vtipky,
kouzly a pisni¢ckami déti pobavit a nechat je
zapomenout na bolest, strach a nudu.

Dalsi programy Zdravotniho klauna:

NOS! - v rdmci programu s ndzvem Na Ope-
ra¢ni Sal! doprovazi Zdravotni klaun malého
pacienta pred planovanou operaci. Brzy rdno
jej cekd na oddéleni, nasledné ho provazi
celym pfedopera¢nim procesem a doveze ho
az ke dvefim operacniho salu, kam jiz ani
rodi¢e nemohou. Na sl tak odjizdi klidné

a vysmaté ditko, které se neboji a neni ve
stresu. Tento program je vysoce cenén nejen
rodici, ale zejména lékafi.

CIRKUS PACIENTO - tento tydenni program
je urcen predeviim dlouhodobé nemocnym
détem, které v nemocnicich ¢i lé¢ebnach travi
i celé roky a zcela tak ztraceji kontakt s dét-
skou hravosti a svymi vrstevniky. Zdravotni
klauni je po dobu jednoho tydne denné
navstévuji a seznamuji je s dovednostmi

Marta Zaoralova
sestra Dora Drdulkova

Petr Vrbécky
doktor Houska

z oblasti kouzleni, Zonglovani a dalsich
cirkusovych kousku. Celd priprava vrcholi
slavnostnim vystoupenim pod cirkusovym
Sapitd. Hlavnim poslanim programu je
vzbudit u malych pacientt aktivni zdjem

o zivot a uzdraveni.

HUMOR PRO DRIVE NAROZENE - humor je
dllezity v kazdém véku, proto ho Zdravotni
klauni pfinaseji i seniordm do domovd, do
LDN a do jednoho hospice. Klauniady jsou
zalozZeny na stejném principu jako ty détské,
pfesto se od nich v mnohém lisi. Svymi klaun-
skymi jmény i kostymy se snazi co nejvice
priblizit dobé mladi navstévovanych seniorl
a pfinést jim tim milé vzpominky a chut do
Zivota. Tyto ndvstévy jsou vitanym zpestre-
nim, protoze jsou ¢asto také poslednim
pfivalem radosti pro nékoho, kdo uz tady za
rok, mésic, mozna tyden nebude. Zdravotni
klauni jsou zaroven v mnoha piipadech
jedinymi osobami z vnéjsiho svéta, které
seniory navstévuji.

PREZUVKY MAME - Zdravotni klaun se za
dobu své existence stal nedilnou soucasti
|écebného procesu, coz doklada i tento
pomérné novy projekt Pfezlivky mame. Jde



v podstaté o béznou klauniddu, kterd se viak
po konzultaci s Iékafem kond pfimo u nevy-
|é¢itelné nemocného ditéte doma. Cilem
navstévy je poskytnout dusevni podporu
nemocnému ditéti i jeho rodiné a umoznit
jim se spolec¢né tfeba naposledy zasmét.
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Turné pIné smichu v nemocnici Novy Bydzov

KUTALKA - Specialni projekt pro déti

s kombinovanym postizenim. Je to nézné
pfedstaveni kombinujici jednoduchy pfibéh
s hudbou a nékolika malo rekvizitami, coz
dohromady dokéze s nemocnou détskou
dusi i télem zazraky.

Kdo jsou ti legracni lékafi s cervenymi
nosy?

Zdravotni klauni jsou peclivé vybirani
profesionélové, kteii se neustale skoli a zdo-
konaluji, a to nejen u nas, ale i na bazi mezi-
narodniho spolecenstvi Red Noses Interna-
tional sdruzujiciho deset zdravotné-klaun-
skych organizaci. Za klienty tak pfichazeji
vyzbrojeni znalostmi z oboru mediciny,
psychologie i herectvi. Nemaluji se ani nenosi
paruky, ale maji své roztodivné charaktery
i vesela jména, pestré kostymy, bily plast

Turné pIné smichu v nemocnici Novy Bydzov

a neodmyslitelny ¢erveny nos. Nezbytné jsou
také smichopudné rekvizity. Doktoru Housko-
vi tak ¢asto kouka z kapsy plysovy krysi oca-
sek, sestra Tupa se neobejde bez gumového
prasatka a doktora Vohariku nepotkate bez
ukulele. Jejich tiihodinovou néavstévu, tak-
zvanou klauniadu’, nemdzeme nazvat vy-
stoupenim, protoze v3e je Cistd improvizace.
Klauni dopredu netusi, zda na né na pokoji
Cekd dvouletd holcicka ¢i sedmndactilety
chlapec, mnohé z déti jsou také vlivem
nemoci slepé ¢i hluché — a tomu se oni musi
okamzité prizpUsobit. Pfesvédceni, ze smich
a humor poméha lé¢ebnému procesu, tak
nebojacné navstévuiji i ty nejtézsi pripady

s cilem vyloudit byt jen nepatrny détsky
usmeév.

Stopy smichu po celé republice
V soucasné dobé miizete Zdravotni klau-
ny potkat v 71 zafizenich po celé zemi, kam

pravidelné pfichazeji v pevné stanovenych
terminech, v rémci dlouhodobé ¢asové ne-
ohranicené spolupréace. Aktualné stoji o sluz-
by Zdravotnich klaun( vice nez 50 dalsich
zafizeni, kterd viak klauni nejsou z personal-
nich a finan¢nich divodd schopni navsté-
vovat. V lorském roce, kdy organizace osla-
vila 15. narozeniny, proto Zdravotni klauni
vybrali 15 zafizeni z pomyslné cekaci listiny,
ktera v ramci akce Turné plné smichu potésili
alespon jednorazovou navstévou.

Tumé piné smichu v nemocnici NOIV-)'I Bydzov '

Zdravotni klauni i ve vasi nemocnici

V rdmci Zdravotnického holdingu Kralo-
véhradeckého kraje a.s. navstévuji Zdravotni
klauni pravidelné tfi nemocnice. Jednou
mésicné se tak mohou z klaunské navstévy
tésit pacienti v Ji¢iné a Trutnové, kazdy tyden
pak pacienti Nemocnice Nachod. O smich
a humor v téchto zafizenich se stara tym Sesti
Zdravotnich klaun@ - doktofi Houska, Budik,
Parnik, Hajny, a sestry Kotrld a Drdulkova. Ani

i

Turné pIné smichu v nemocnicli Novy Bydzov

v Rychnové nad Knéznou a Novém Bydzové
vsak Zdravotni klauni nejsou cizi, pravé tam

A
Turné piné smichu v nemocnici Rychnov nad Knéznou

totiz zamifily jejich kroky béhem zminéné
akce Turné plné smichu. Béhem své bezmala
tfihodinové navstévy v Rychnové nad
Knéznou poté&sili klauni v geriatrickych
kostymech a s ¢ervenymi nosy pacienty na
oddéleni nasledné péce, v Novém BydZzové
zase pacienty |é¢ebny dlouhodobé
nemocnych.

Podpofite donasky smichu do nemocnic
ivy!

Zdravotni klaun je financovan primarné z da-
rb individualnich dércud. Organizace z ddvodu
transparentnosti nevybira prispévky formou
kasi¢ek na ulicich. Pfispét Ize jen bezhoto-
vostné na Ucet verejné sbirky cislo:
2020202020/0600.

Vice informaci najdete na
www.zdravotniklaun.cz.

Mgr. Katefina Prochazkova
manazerka komunikace
ZDRAVOTNI KLAUN, o.p.s.
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Cil - zvysit zajem zaki o studium zdravotnickych oborii

VYSS/ ODBORNA SKOLA ZDRAVOTNICKA
A STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA
TRUTNOV

Nedostatek zdravotnich sester a zdravot-
nickych asistentd neni problém jenom zdra-
votnictvi, ale jde o problém celospolecensky,
ktery ma negativni dopad na viechny skupi-
ny obyvatelstva. Myslim, ze zakladni a hru-
bou chybou byla v minulosti pred 12 lety
zména systému vzdélavani stredniho zdra-
votnického personalu. Ve skolstvi se takové
zmény projevi az po dlouhé dobé a ta doba
pravé ted nastala. Vysledek je tristni.

Nechci se ale zabyvat tim, kdo a proc¢ je
zodpovédny za soucasny stav. | kdyz ucit se
z chyb je dobra véc. Ukolem zdravotnickych
Skol je hledat cestu, jak prildkat vice uchaze-
¢l ke studiu. Jak je kvalitné pfipravit na bu-
douci profesni drahu.

O finan¢nim ohodnoceni zdravotnik( se
toho jiz napsalo mnoho. Je jasné, Ze v sou-
¢asné dobé se jednd o zésadni motivacni
prvek a pokud budu optimistou, rysuji se
svétlejsi zittky. Ukolem Zkoly ale neni nabizet
dobré platy. Ve skole funguji soubory dalsich
motivacnich prvkd, které mohou byt nasled-
né preneseny i k zaméstnavateldm.

Mezi ty zakladni motivacni prvky, pro
Skolu i zaméstnavatele, patfi bezpochyby
dobré klima. Je to o tom, jak jsou nastaveny
vztahy, zpUsoby jednani, vztahy mezi zaky
a uditeli, mezi zaky samotnymi, jak mezi
sebou komunikuji u¢itelé a jak se chova
management $koly k uciteldim i zaktim. Zaci
jsou vnimavi a pfekvapivé vétsina z nich je
netolerantni k hrubosti, vulgarité, sikané
nebo aroganci. A stejné parametry Zaci vni-
maji i na praxich ve zdravotnickych zafize-
nich. Nasledné se to pro né stava klicovym
rozhodovacim parametrem pro vybér
zaméstnavatele.

Zéci také sleduji a hodnoti estetickou
stranku skoly, jeji materidlni a technické
vybaveni, ¢istotu, mnozstvi mimoskolnich
aktivit a kurz(. A stejné postoje si pfenasi
i k budoucim zaméstnavateltm.

Cely Zivot se u¢im, jak vyznamnou roli
hraje obycejna pochvala, hezké slovo. Je
pravdou, Ze nase celd spole¢nost se stale
potykad s akceptovanim pochvaly verejné.
Ale i ta neverejna, ta slova,dékuiji, to se ti
opravdu povedlo”, jsem rad, Ze jsi tady”,
dokazi divy. A stoji to tak malo. Nic se
nevyrovna situaci, kdy primar oddéleni najde
cestu do skoly nebo mezi studenty na praxi
a sam osobné vyslovi pochvalu, ze takového
zaka potrebuje na svém pracovisti, protoze je
prosté dobry.

Pochopil jsem také, Ze zdravotnické obo-

L_

ry si vybiraji uchazedi s urc¢itym Zivotnim
postojem a pfanim. Véfim vétsiné zaku jejich
nadseni, oc¢ekavani. Chtéji pomahat, komuni-
kovat s lidmi, zazit néco, co je lidsky zasahne.
Chtéji pracovat v modernim a lidsky pfrivéti-
vém prostiedi. Chtéji byt za svou praci dobre
hodnoceni. A pokud se tato ocekavani naplni
v jejich skolni praxi a nasledné v praxi pro-
fesni, je velkd Sance na to, ze ve zdravotnictvi
najdou svoji cestu.

Z naseho pohledu jsou velmi dulezité
naborové aktivity. Skola musi byt vidét, musi
se umét prezentovat na vefejnosti, musi na-
vstévovat zakladni skoly a nabizet jim aktivity
spojené napf. se zdravovédou, prevenci a za-
klady predlékarské prvni pomoci. Pro stfedni
Skoly a nasledné i vyssi odborné skoly je nyni
situace velmi obtizna. Demograficka kfivka je
na svém pomysiném dné a presvédcit
uchazece o vhodnosti pravé toho naseho
oboru je velmi tézké. Komplikace ndm také
pfindsi dalsi chystané zmény ve vyhlaskach
a zakonech. Ne snad tolik ten vysledek, ale
zdlouhavost legislativniho procesu a diskuse
a nejasnosti, které je provazi. To pfinadsi pouze
nejistotu.

V tomto $kolnim roce jsme spole¢né se
SZS aVOSZ v Hradci Kralové za podpory
Kralovéhradeckého kraje spustili spole¢ny
projekt,Studuj na zdrévce” Tento projekt
kombinuje véechny mozné naborové aktivity.
M4 vlastni webové stranky, natdc¢ime video-

spoty, pfedstavujeme 3koly i zdravotnicka
zafizeni. Nejvice v3ak cilime na socialni sité,
kde se skoly snazi zpisobem blizkym poten-
cionalnim uchaze¢tim predstavit zdravot-
nictvi v tom nejlepsim mozném obrazu.

O tom, Ze vzdélavani pro zdravotnictvi neni
pouze o uceni, ale i o praxi, o zazZitcich,

o studentském Zivoté. O naprosto bezproblé-
movém umisténi v zaméstndani. O ucitelich se
srdcem, vtipem i pochopenim.V soucasné
dobé vyhodnocujeme prvni obdobi tohoto
projektu. A i pres nepfiznivy demograficky
stav mGzeme konstatovat, ze oproti jinym
letdm se ndm podafi pfijmout vysoky pocet
uchazec na stiedni skolu. Pocet pfihlasek
byl letos nejvyssi za poslednich pét let. Uz za
Ctyfi roky by tak mohlo nasi skolu absolvovat
60 zdravotnickych asistentd, coz proti letos-
nim dvaceti predstavuje narlst o 200 %. Pro
nds to zaroven znamena zavazek. Zavazek
kvalitni pfipravy a udrzeni trendu poctu
uchazect o studium u nés i do budoucna.

A az tito Zaci nasi Skolu ukon¢i, bude na
zaméstnavatelich, co nasim absolventdm
nabidnou a jak je dokdzi prildkat.

Mgr. Bc. Roman Hasek
feditel Vy3si odborné Skoly zdravotnické
a Stiedni zdravotnické skoly, Trutnov

Foto: Milos Sdlek
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Kralovéhradeckého kraje

V obdobi brezen az kvéten 2017 oslavili kulaté Zivotni vyroci:

Olga Aresinova

tucetni finan¢ni, Nachod

Katefina Bergerova

vieobecnd sestra, neurologické oddéleni, Nachod
Petra Cefovska

vieobecnd sestra, chirurgické oddéleni, Nachod

Lenka Ctvrteckova

vieobecnd sestra, neurologické oddéleni, Nachod

Bc. Katefina Drtikova

vieobecna sestra, pediatrické oddéleni, Rychnov nad K.
Tereza Faltova

zdravotnicky asistent, chirurgické oddéleni, Rychnov n. K.
Jaroslava Fantova

vieobecnd sestra, interni oddéleni, Rychnov nad Knéznou
Mgr. Mdria Gocova

vieobecnd sestra, chirurgické oddéleni, Nachod

Mgr. Marta Grzybek

fyzioterapeut, rehabilitacni oddéleni, Nachod

MUDr. Vojtéch Haas

priméf, ORL, Nachod

Ladislava Hartmanova

délnik ve zdravotnictvi, chirurgické oddéleni, Rychnov n. K.
Monika Havlikova

tcetni finan¢ni, Nachod

Martin Hejcl

sanitar, centralni operacni sély, Rychnov nad Knéznou
Eva Honsnejmanova

vseobecna sestra, LDN, Nachod

Ing. Bohuslav Hrabcuk

vedouci tseku IT, Nachod

Markéta Hrnéifova

sanitar, naslednd rehabilitacni péce, Rychnov nad Knéznou
MUDr. Pavel Hroch

priméf, ortopedické oddéleni, Rychnov nad Knéznou
MUDr. Martina Hriizova

gynekologicko-porodnické oddéleni, Néchod

Alena Chuda

vieobecnd sestra, pediatrické oddéleni, Rychnov nad K.
Vlasta Jezkova

o3etfovatel, gynekologicko-porodnické oddéleni, Nachod
Jitka Jurigova

délnik ve zdravotnictvi, multidisciplinarni JIP Broumov
MUDr. Tomas Karban

RDG, Nachod

Lenka Knytlova

porodni asistentka, gynekologicko-porodnické odd., Nachod
Zdenka Kiikavova

sanitar, LDN, Nachod

Barbora Minafikova

vseobecna sestra, pediatrické oddéleni, Nachod
Martin Moravek, DiS.

referent technického dseku, Nachod

Daniela Nyvitova

délnik ve zdravotnictvi, interni oddéleni, Nachod
Marie Patkova, pomocnice na klid,

oddéleni klinické biochemie, Rychnov nad Knéznou
Darina Pavlova

vieobecnd sestra, endoskopické centrum, Nachod
Markéta Peroutkova

sanitaf, ortopedické oddéleni, Nachod

MUDr. Lukas Podskubka

chirurgické oddéleni, Nachod

MUDr. Barbora Priichova

interni oddéleni, Rychnov nad Knéznou

Marie Pupsova

provozni pracovnik, Nachod

Katefina Seidelova

vieobecna sestra, neurologické oddéleni, Nachod
Markéta Strasilova, DiS.

vieobecnd sestra, pediatrické oddéleni, Nachod
Bc. Markéta Szkokova

vseobecna sestra, LNP Broumov

Jifina Silhanova

vseobecna sestra, LNP Broumov

MUDr. Miroslav Skoda

priméf, neurologické oddéleni, Nachod

Vlasta Skopova

vieobecna sestra, ARO, Nachod

Veronika Stépanova

vseobecna sestra, interni oddéleni, Nachod
Ivana Ungradova

vseobecna sestra, interni oddéleni, Nachod
Ivana Urbanova

vieobecna sestra, chirurgické oddéleni, Nachod
Ladislava Vikova

vieobecnd sestra, ortopedické oddéleni, Rychnov nad K.
Bc. Dita Volhejnova

vieobecna sestra, interni oddéleni, Nachod

Oblastni nemocnice Jicin a.s.

MUDr. Katefina Bartova

oddéleni radiodiagnostické

MUDr. Petra Bilkova

interni oddéleni Ji¢in, Novy Bydzov

Marek Bina

sanitar, gynekologicko-porodnické oddéleni

Kamila Budosova

vieobecna sestra, dialyza

Klara Capkova

véeobecnd sestra, dialyza

Jana Cechova, DiS.

fyzioterapeut, rehabilitacni oddéleni Novy Bydzov
Ing. Romana Doubkova

vedouci persondiniho a mzdového oddéleni

Lenka Drapakova

vieobecna sestra, gynekologicko-porodnické oddéleni
MUDr. Sarka Dubska

rehabilitacni oddéleni Novy Bydzov

Katefina Jarosova

vieobecna sestra, interni oddéleni Jicin, Novy BydZov
Andrea Jefabkova

vieobecna sestra, gynekologicko-porodnické oddéleni
MUDr. Tomas Julak

anesteziologicko-resuscitacni oddéleni

MUDr. Jana Kolarova

priméf, rehabilitacni oddéleni Novy Bydzov

MUDr. Eva Kostysynova

otorinolaryngologické oddéleni

Martina Krejcarova

vseobecnd sestra, radiacni a klinicka onkologie

Bc. Maria Krskova

porodni asistentka, gynekologicko-porodnické oddéleni
Jan Kubecek

sanitdf, LDN

Josef Lachman

sanitar, radiacni a klinickd onkologie

Katefina Lamiova

zdravotni laborant, oddéleni klinické biochemie

Oblastni nemocnice Jicin a.s.

Radka Obeslova

vseobecna sestra, LDN

Alena Peterova

vieobecnd sestra, chirurgické oddéleni

Dagmar Planikova

radiologicky asistent, oddéleni radiodiagnostické
Alena Potancova

vratna

Markéta Potancova

vieobecnd sestra, interni oddéleni Jicin, Novy Bydzov
Dagmar Rizkova

vieobecnd sestra, pediatrické oddéleni

Renata Svatonova

vratna

Eva Tauchmanova

vieobecna sestra, chirurgické oddéleni

Jana Vesela

vieobecnd sestra, otorinolaryngologické oddéleni
llona Vikova

vieobecnd sestra, chirurgické oddéleni

Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

Bc. Pavlina Burydncova

porodni asistentka, gynekologicko-porodnické oddéleni
Denisa Fejklova

vseobecna sestra, oddéleni transflzni a hematologické
Pavla Kasparova

pomocnice na tklid, oddéleni nuklearni mediciny
Jaroslava Machackova

referent pipravy a zprac. dat ZP

Lenka Nogawczykova

délInik ve zdravotnictvi, oddéleni klinické mikrobiologie
Irena Novakova

vseobecna sestra, ortopedické oddéleni

Ladislav Pafko

sanitaf, chirurgické oddéleni

MUDr. Pavla Pokorna

pediatrické oddéleni

Jifi Rohlena

sanitar, neurologické oddéleni

MUDr. Dagmar Salajova

kozni oddéleni

Alena Slezakova

Gcetni financni

MUDr. Ivana Votockova

oddéleni radiodiagnostické

Antonin Zelenka

sanitdf, centrdini operacni sély

MUDr. AlesS Zlamal

interni oddéleni

Jana Cizkova

referent pipravy a zprac. dat ZP

Lucie Fiedorova

sanitar, chirurgické oddéleni

MUDr. Jevgenij Lebed

zdravotnicky asistent, rehabilitacni oddéleni
MUDTr. Lucie Sedlackova

urologické oddéleni

Kralovéhradecka lékarna a.s.

Simona Novotna, farmaceuticky asistent
Nemocnicni lékdrna Nachod - vefejnd ¢ast
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